VERSLAG PERSONEELSVERGADERING
VRIJE BASISSCHOOL Maandag 06 MAART 2023 (16u00 - 18u00)
HILVERTEEL LAGERE SCHOOL EN KLEUTERSCHOOL
Locatie: klas 5LS

Aanwezig: Lore VD, Nathalie, Karine, Nancy, Caroline, Stefanie, Lotte, Kim, Reinout, Dempsey, Peter, Ellen, Nina, Lore VB, Veerle, Ans (online), Jan
Externen: Maxime Marchant

A. Gezamenlijk

Omschrijving | Notities | TODO
Bezinning

Met een steentje in je hand, ga je op weg,
enthousiast en blijgezind op zoek naar de andere.
Jijzelf bent ook een steentje, op weg om te worden wie je bent.
Maar weet je, een steentje is klein en lief, maar ook broos en kwetsbaar,
het heeft zijn scherpe hoeken.
Af en toe zal je een traan wegpinken,
maar daar waar je een zonnetje bent voor de anderen,
voor diegenen die je nodig hebben, daar zal je blijheid en vriendschap vinden.
Je zal vele andere steentjes ontmoeten, ze staan symbool voor liefde, goedheid,

luisteren, vreugde, geduld, vriendschap,...

Ze zullen je sterk maken om samen te bouwen aan Gods droom,

aan onze droom, een fijne vriendentoren bouwen waar er plaats is voor ieders steentje.

Goedkeuring van vorig verslag

ZORG / GOK - LVS rekenen en spelling Lkr + CO - T + Z0CO
De toetsen moeten ingehaald worden door de afwezige kinderen. LVS afwerken +
Wanneer de analyse (van niveau D en E) klaar is, worden er door de co - teachers en de acties afspreken

zorgcoordinator acties bepaald om deze kinderen verder te helpen.
Naar aanleiding van de hoge resultaten kan gekeken worden of er nieuwe kinderen in de
kangoeroeklas worden opgenomen.

- Screening muzo
Voor krokus werden de screeningen ingevuld. De resultaten werden mee
opgenomen in de rapporten.

- AV
De testen worden maandag en dinsdag afgenomen. Peter en Lore zullen mee worden
ingezet tijdens de kerntaken. Hierdoor verliezen we minder zorgondersteuning.
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- PGO
De screening van de persoonsgebonden ontwikkelvelden dient te gebeuren in de
week van 20/03. Er mag 1 uurtje in die week gebruik gemaakt worden van de co -
teachers die de klas overnemen.

- GOK - beleid
Naar aanleiding van ons zorgoverleg van de scholengemeenschap werd opgelijst
waar we allemaal mee bezig geweest zijn in functie van de SES-kinderen. Dit
GOK-beleid wordt aangevuld door het zorgteam. Naderhand moeten we dit plan
evalueren en bekijken wat er kan bijgestuurd worden.

CO-T+Z0CO

GOK beleid updaten
+ evalueren met het
team

DIR

GOK linken aan
ZORG

VARIA

- Maandposter Digisprong
“Nearpod”

- Voorlopig starten we nog niet met wieltjesdag. De speeltuin wordt wel geopend
als deze droog genoeg is!

- Opvolging en bespreking directie-tweedaagse
¢ Talenbeleid
https://tluikertjeleerkrachten.be/schoolwerking/onderwijsinhoudelijk%20aanbod.html
2.2.2.4 Taalontwikkeling
Gebruikersnaam: dir / Wachtwoord: dora

- Teambuilding april (zie personeelsnota) > 2> 2> 2> 2> >

- Afspraken maken bij mails die een antwoord
verwachten voor schoolse ideeén:
Vanaf nu gaan we mails ‘coderen’ met een
‘uitroepteken’. Dit betekent dat we zeker een
antwoord verwachten van iedereen op deze mail.

- Materiaal “droppen” op het secretariaat:
Gelieve altijd spullen af te geven aan iemand.
Er wordt niets meer gewoon in gezamenlijke ruimtes (op het
secretariaat, in het koffielokaal, in de turnzaal, ...)
“gedropt”. Dit geldt ook voor kinderen!
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WIE? ledereen

DIR mailt de
ouders

LKR
Talenbeleid
nalezen

Spaghetti
Lasagne

Stoofvlees met frietjes

Kippenfilet met appelmoes en frietjes

Keuze doorgeven tegen 6 maart 2025

AN

ambuilding van 't LUIKERTIE



https://tluikertjeleerkrachten.be/schoolwerking/onderwijsinhoudelijk%20aanbod.html

- Gelieve de uren te respecteren. Nu zitten we al te snel klaar in de gang of worden
al te snel kinderen doorgestuurd (vb. fietsers aan het einde van de dag) De bel is
het eindsignaal van elk dagdeel.
Kernteam / prioriteiten Uit onderstaande agendapunten werden prioriteiten gekozen:
Onder leiding van pedagogisch e Visie vorming, wat is krachtig wero - onderwijs (60 min)
begeleider: Maxime Marchant - overlopen van ons traject
16u30 - Focussen!
- Binnen de krachtige leeromgeving proberen we te variéren tussen de
verschillende ervaringskansen.
- Naar een visie:
1) Wat is voor jou goed OW onderwijs? %rijven en
2) Bespreking per 2 “vertalen” naar een
3) Bespreking in de groep visueel
= Gezamenlijke en gedragen visie ‘wereldkasteel’
2> “Wereldkasteel” maken
- Handleiding = middel
ZIE VOLLEDIGE POWERPOINT
e |IDP acties bij de doelstellingen + Brainstorm over werkpunten: (30 min)
rechten & plichten, migratie, levensonderhoud en kinderarbeid
- IDP > om de interne kwaliteit van de school aan te pakken Gemaakte afspraken
- Analyse opnieuw overlopen opnemen in de
- Vooropgestelde praktijkvoorbeelden bij de doelen “vast zetten” in klassen uitgeschreven visie
Jan
Tel.: 0478/50.83.78
directiejan@tluikertje.be
directie@tluikertje.be > Opmerkingen bij het verslag?
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