
PERSONEELSNOTA 4   Pasen 
 

PERSONEELSNOTA 4 – 2024 / 2025 
Beste collega’s, 
 
Altijd goed om alles eens op een rijtje te zetten. 
Zeker nu de paasvakantie bijna voor de deur staat! Nog 1 week en het is zover! 
Ondertussen is het duidelijk dat de verhuis kan doorgaan. 
Iedereen dus op post op 16/04, we zorgen voor de nodige zaken tegen de honger en de dorst. 
Sommige mensen zijn verontschuldigd door reeds geplande reizen en hebben me dit doorgegeven. 
Hopelijk kunnen we met 2 ploegen mooi rond geraken op een voormiddag. 
Spannend…  
We kijken ook eerst nog uit naar onze Teambuilding (zie p. 3). 
Lopende zaken worden hieronder nog even opgehaald! 
  
Vriendelijke groeten. 
Jan   
 

 

UIT HET KERNTEAM 
• LS: afsprakenkader ‘wero’ o.l.v. Maxime Marchant 

- De finale versie is klaar. Dit werd een powerpoint (naar analogie van de ppt bij de tussentijdse 
inspectie voor wiskunde). 

- Welke stappen gaan we zetten richting een heuse techniekkast? 
We verzamelen eerst al ons eigen materiaal op basis van de lijst die Lore finaliseerde. Daarna 
worden er nog zaken aangekocht. We bekijken de stand van zaken tegen de PV van mei. 

- “Zorg in wero” (differentiatie) komt normaal nog aan bod in trim 3. 
- Voor ons ‘omgevingsleren’ vind je via Teams > personeel > omgevingsboek > omgevingsleren ’t 

Luikertje waar je altijd kan aanvullen als je een interessante uitstap gedaan hebt. 

• KS: SEO o.l.v. Stijn De Milde 
- De knoop werd doorgehakt en het materiaal dat gekozen werd = “Cas en Lisa”. 
- Daarnaast bekijken we hoe we onze hiaten in de leerlijn kunnen aanvullen.  

• Jaarthema: we gaan verder met ‘een-jaar-lang-tegen-pesten’. Naar aanleiding van de introductie van 
ons ‘pest – actie – plan’ + onze musical gaven we het de toepasselijke naam: “Stach maakt er het 
beste van”.  Maandelijks blijven we inzetten op bepaalde thema’s. Zeker de activiteiten en doelen 
nastreven die op de maand-affiche staan a.u.b.! 

• Visie op een ‘warm partnerschap met kwetsbare gezinnen’ is vervolledigd. We moeten alert blijven 
om onze afgesproken acties te voltooien. 

• Tussentijdse doorlichting: hier zijn evenzeer onze acties op te volgen! 

• Voor ouderbetrokkenheid zijn de meeste sessies achter de rug. Heel fijn om te zien hoe jullie zich 
daarvoor inzetten en om dan te zien hoe (groot)ouders genieten, met fierheid naar hun kinderen toe! 

• De speelplaatswerking werd aangepast. Deze werking werd ook gecommuniceerd aan de ouders. 
Denk er wel aan dat het rusthoekje altijd de hele middag open is! Kinderen die het eerste kwartier al 
naar het rusthoekje gaan, hebben achteraf nog tijd genoeg om “een luchtje te scheppen”. Iedereen 
die nood heeft aan het rusthoekje moet ook de kans krijgen. Ik hoor dat er soms al kinderen 
geweigerd worden “omdat ze al zo veel gaan”. Dat betekent dat deze kinderen nood hebben om eens 
uit de drukte te zijn. Heb hier begrip voor aub! 
  

➢ Logboek van het kernteam is nog altijd te volgen via Office 365!!! 
 

UIT DE SCHOOLRAAD 
➢ Eigen spullen uit nieuwbouw (beneden) halen tussen krokus en Pasen! - Verder leegmaken op 4/4 NM - Verhuis = 16/04 

van 9 tot 13u. (richturen!) 

➢ Bestemmingen lokalen? We bekijken het creëren van kleedkamers in de turnzaal. Andere lokalen zijn voor 
zorg en ICT. 

➢ Ondertussen is een gebruiksovereenkomst opgesteld met de KLJ omdat dit nog nooit geofficialiseerd was. 
 

ZORG / CO - TEACHING 
 
zie DATA p. 4 
➢ Even nog herhalen dat de zorgcoördinator ingezet moet worden voor zorg! Co – teaching ≠ zorg!  

Acties i.f.v. de zorgkalender / zorgkinderen / LVS / zorgdossiers …. zijn ideaal, maar Vb. ook geen lessen 
met nieuwe leerstof! 

➢ Bij de co – teachers proberen we te blijven variëren binnen onze verschillende co – teaching – vormen.  
➢ Inhaalzaken / hulp bij administratie / …. best vragen tijdens de uren ‘ondersteuning bij kerntaken’.   
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➢ Consultaties eerstelijnspsychologe 
1 keer/maand: Consultatie met Sofie (eerstelijnspsychologe): Heb je vragen over een bepaald kind rond 
gedrag, faalangst, laag zelfbeeld, weinig weerbaar, welbevinden….? Hierover kan je samen met Sofie praten. 
Zij geeft je tips en trics om met het kind aan de slag te gaan. Nadien krijg je hierover een kort verslag met 
eventueel nog aanvullingen.  

• Gesprek voorbereiden a.d.h.v. de vragen.  

• 1 week op voorhand aanvragen via juf Veerle  
➢ Herstelgericht werken: Aan de slag op de speelplaats met het stappenplan “hoe los ik conflicten op?” Meer 

aandacht aan besteden!! 
➢ Typlessen voor de leerlingen van L5 (op woensdagmiddag) 
➢ Questi: Belangrijke informatie plaatsen we in Questi. Vergeet dit NIET te delen met Jan en juf Veerle, ook 

belangrijke mails aub! 
 

AANVANGSBEGELEIDING 
➢ Hospiteren is ook achter de rug, deze sessies worden geëvalueerd tijdens de PV van mei. 
 

UIT DE WERKGROEPEN 
Wat staat er allemaal nog op onze jaarplanning voor de komende maanden (mei / juni)? 
PASTORAAL 

▪ Vormsel: 10 mei 
Felicitatiekaartjes schrijven voor de vormelingen. 

▪ Eerste communie: 11 mei (datum na te kijken?!) 
Felicitatiekaartjes schrijven voor de communicanten. 

▪ Opstellen viering einde schooljaar (woensdag 11 juni). 
▪ Einde schooljaar viering (maandag 30 juni). 

MOS 
MEI - JUNI   
Vogels spotten   
Bloemetjes planten    
WG JAARTHEMA 
Praktische zaken musical: Attributenlijst werd bekeken met de werkgroep / laatste praktische zaken worden bekeken 
HIKIBE 
Mei:  

• brainstorm laatste schooldag  
Juni:   

• affiche maken activiteit laatste schooldag  

• praktische zaken regelen o.a. inschrijving, ....   
TAAL 
Evaluatie leesprojecten 2024-2025 
➢ Zou werkgroep TAAL eens kunnen bekijken en onderzoeken of we volgend jaar terug een boekenbeurs van Pardoes 

kunnen organiseren? Ik heb dit voorlopig ergens begin maart gezet (jeugdboekenmaand)? 
SPORT EN SPEL 
➢ Evaluatie Speelplaatswerking 
➢ Fietsbeleid met leerlijn finaliseren! 
➢ SPORTBELEID terug opvissen aub! 

 
 

VARIA 
MEDEDELINGEN / HERHALINGEN / MELDINGEN / VRAGEN 
- POETSEN 
De nieuwbouw wordt gepoetst op dinsdag 07/04/2025. Indien er nog tijd over is, ook de achterbouw. (refter 
e.d.) De andere klassen en lokalen worden gepoetst op woensdag 08/04/2025. 
Gelieve alles vòòr de vakantie omhoog te zetten! Weet dat we op die momenten in “mekaars weg” zouden 
kunnen lopen! 
- MDO - doorlopend 

•  “Nood – MDO”-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het 
zorgoverleg te komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Veerle of Jan. 

- RAPPORTEN + oudercontacten 
Opvallende (positieve of negatieve) opmerkingen van ouders (L1-PK) in de kind-dossiers zetten bij “gesprekken 
met ouders”! 
Voor volgende doelstellingen (rapport 4 LS - 9 mei 2025): goed checken in jullie nieuwe mapje waar de doelen 
voor PGO en MUZO terug te vinden zijn! 
- VERKOPEN 2025 - 2026  
We moeten goed nadenken over winstgevende activiteiten zoals de koekenverkoop. Ik had komend schooljaar 
ook graag terug ‘Tekenfund’ en (eventueel) de boekenkeurs van Pardoes georganiseerd. Denk al eens na 
wanneer we wat zouden kunnen inplannen zodat de kosten niet samen komen voor de ouders. Komt als varia 
op PV. 
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Het eten werd doorgegeven. Weet dat het echt een leuke activiteit is om ons eens goed te 

amuseren en het ‘werk’ even achter ons te laten! 😊 
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DATA (deel 1 TRIM 3) 
Zorgkalender 
 

APRIL 
 

MEI 
 

JUNI 
 

21/04/2025 
PAASMAANDAG = VERLOF 
 
Dinsdag 22/04/2025 
INSTAPDAG  
Screening MUZO (tot 25/04) 
 
23/04/2025 
BUITENSPEELDAG 
VLAANDERENLEESTDAG 
Rekentest K2 (tot 07/05) 
 
24/04/2025 
BUITENLESDAG (week!) 
HIKIBE - MOS 
Zorgoverleg PGO 
 
25/04/2025 
KERNTEAM  
ZWEMMEN K3 
 
26/04/2025 
WIJNPROEFAVOND 
 
28/04/2025 
SPORTDAG KS + LS 
Sociogrammen (tot 06/05) 
 
29/04/2025 
TRY - OUTS MUSICAL 
Dansen K2-K3 vogels + stenen  
Dansen PK-K1 bommetjes 
Dans LS draak verslaan 
 
30/04/2025 
MAANDAFSLUITING en -OPENING 
+TRY - OUTS MUSICAL 
Dans PK-K1 Tara’s 
Dans K2-K3 tovenaars 
Dans LS koning Stach (Rocky) 
 
 

01-02/05/2025 
DAG VAN DE ARBEID = VERLOF 
 
05/05/2025 
Aanvullen MDO (tot 16/05) > KT 
ZWEMMEN L1,2,5 
NM: openingsdansen 
OUDERCOMITÉ (zonder lkr) 
 
06/05/2025 
NM: openingsdansen + slotdans 
 
07/05/2025 
Vlaamse toetsen L4  
 
08/05/2025 
MEGADAG L6 
 
09/05/2025 
KERNTEAM 
ZWEMMEN K3 
RAPPORT 4 LS 
 
10/05/2025 
VODDEN EN SCHROOT (“Recycling day”) 
 
11/05/2025 
MOEDERDAG 
 
12/05/2025 
VM: Doorloop deel 1 
 
13/05/2025 
NM: Doorloop deel 2 
 
14/05/2025 
MEESPEELDAG PK 
Vlaamse toetsen L4 
 
15/05/2025 
Zorgoverleg LS 
 
16/05/2025 
KERNTEAM  
ZWEMMEN K3 
SCHOLENSPORTDAG L5 
Rekentest K2 in Questi 
 
MUSICALWEEK 
19/05/2025 
ZWEMMEN L1,2,5 
NM: Doorloop deel 1 
20/05/2025 
NM: Doorloop deel 2 
21/05/2025 
VM: rust + materiaal ophalen PIVO 
NM: decor + techniek in de zaal klaarzetten! 
22/05/2025 
Repetities in de zaal 
23/05/2025 
VM: doorloop voor scholen 
NM: voorstelling 1 (generale repetitie) 
AV: voorstelling 2 
24/05/2025 
Voorstelling 3+4 
 
26-27/05/2025 
AVI 
 
26/05/2025 
Materiaal terug naar PIVO 
 
27/05/2025 
MAANDAFSLUITING en -OPENING 
 
28/05 - 01/06/2025 
Weekend OHH = VERLOF 

02/06/2025 
AVI 
Aanvullen dossieroverdrachten > Co - T (tot 
13/06) 
INSTAPDAG 
ZWEMMEN L1,2,5 
 
04/06/2025 
MDO KS 
 
05/06/2025 
MDO LS 
 
06/06/2025 
SCHOOLREIS KS 
RECEPTIE COMMUNICANTEN 
 
08/06/2025 
VADERDAG 
 
09/06/2025 
PINKSTERMAANDAG = VERLOF 
 
10/06/2025 
Overleg KS - screeningen 
 
10-20/06/2025 
TOETSENWEKEN 
 
13/06/2025 
KERNTEAM 
ZWEMMEN K3 
 
16/06/2025 
ZWEMMEN L1,2,5 
Screening MUZO (tot 20/06) 
Start dossieroverdrachten (tot 24/06) 
 
17/06/2025 
PV + OUDERCOMITÉ (Ans en Nathalie) 
 
19/06/2025 
HIKIBE - MOS 
 
20/06/2025 
KERNTEAM 
ZWEMMEN K3 
 
 
 
 
LAATSTE SCHOOLWEEK + 30/06 in LAATSTE 
PERSONEELSNOTA 
 
 
 
 
 

Voorstel bij voorbereidingen 2025 - 
2026: 
Startvergadering =  
        Woe 27/08/’25 om 9u 
Werkdag =  
        Zat 30/08/’25 van 9 – 13u 
Klassikaal O.C. =  
        Din 02/09/’25 om 19u 
 
➢ Deze data kunnen in mei al eens 

bekeken worden! 
 

     


