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Beste collega’s,

De vakantie staat voor de deur.

Hopelijk kunnen we stilaan genieten van beter weer en komt de afwerking van onze nieuwbouw in een versnelling. Dan
kunnen we ook genieten van een ruimer gevoel, kan de speeltuin misschien terug opengaan, kunnen we ook eens
gebruikmaken van onze buitenklas, .... kortom, in de lente komt alles op zijn plooi!

Daarnaast zijn we ook maar een luttele 3 maanden verwijderd van het hoogtepunt van ons schooljaar. Onze musical, Koning
van Katoren krijgt vorm. Dit zorgt wellicht de komende weken voor de nodige stress - boost; maar we laten ons niet kennen.
We gaan er SAMEN voor!

Lees deze nota ook goed na, opmerkingen welkom.
Geniet van de krokusvakantie! Voor de skiérs; geen benen breken a.u.b.!
Deze namiddag eerst feest met carnaval!

Vriendelijke groeten.
Jan

UIT HET KERNTEAM

e LS: afsprakenkader ‘wero’ o.l.v. Maxime Marchant

- De finale versie krijgt stilaan vorm. Jan maakt van dit afsprakenkader een powerpoint (naar
analogie van de ppt bij de tussentijdse inspectie voor wiskunde).

- Welke stappen gaan we zetten richting een heuse techniekkast?
We verzamelen eerst al ons eigen materiaal op basis van de lijst die Lore finaliseerde. Daarna
worden er nog zaken aangekocht.

- “Zorg in wero” (differentiatie) komt normaal nog aan bod in trim 3.

- Voor ons ‘omgevingsleren’ vind je via Teams > personeel > omgevingsboek > omgevingsleren ’t
Luikertje waar je altijd kan aanvullen als je een interessante uitstap gedaan hebt.

e KS: SEO o.L.v. Stijn De Milde
- In maart wordt de knoop doorgehakt welke nieuwe leermiddelen we gaan aankopen:

“Junglemaaatjes of “Cas en Lisa”

e Jaarthema: we gaan verder met ‘een-jaar-lang-tegen-pesten’. Naar aanleiding van de introductie van
ons ‘pest - actie - plan’ + onze musical gaven we het de toepasselijke naam: “Stach maakt er het
beste van”. Maandelijks blijven we inzetten op bepaalde thema’s. Zeker de activiteiten en doelen
nastreven die op de maand-affiche staan a.u.b.!

e Visie op een ‘warm partnerschap met kwetsbare gezinnen’ is vervolledigd. We moeten alert blijven
om onze afgesproken acties te voltooien.

e Tussentijdse doorlichting: hier zijn evenzeer onze acties op te volgen!

e  Voor ouderbetrokkenheid hebben alle klassen reeds 1x de ouders uitgenodigd. Tussen krokus en Pasen
staat de 2¢ sessie gepland. In sommige klassen is deze 2¢ sessie al achter de rug.

o De speelplaatswerking werd aangepast. Op de PV beslissen we onze startdatum, misschien kan dit wel
al starten na Pasen?

» Logboek van het kernteam is nog altijd te volgen via Office 365!!!

UIT DE SCHOOLRAAD

e Op donderdag 27/02/2025 was er een schoolraad.
Volgende zaken werden er besproken:

Nieuwbouw = in eindfase / Officiéle opening (+ opendeur) = ten vroegste september

Eigen spullen uit nieuwbouw (beneden) halen tussen krokus en Pasen! - Verder leegmaken op 4/4 NM -

Verhuis = 16/04. We houden op 25/03 een noodvergadering om te zien of de verhuis kan doorgaan.

» Bestemmingen lokalen? We bekijken het creéren van kleedkamers in de turnzaal. Andere lokalen zijn voor
zorg en ICT.

» Telling februari = - 7 kinderen (- 4!)

\ 7

ZORG / CO - TEACHING

zie DATA

» Even nog herhalen dat de zorgcoordinator ingezet moet worden voor zorg! Co - teaching = zorg!
Acties i.f.v. de zorgkalender / zorgkinderen / LVS / zorgdossiers .... zijn ideaal, maar Vb. ook geen lessen
met nieuwe leerstof!

» Bij de co - teachers proberen we te blijven variéren binnen onze verschillende co - teaching - vormen.

» Inhaalzaken / hulp bij administratie / .... best vragen aan Peter tijdens de uren ‘ondersteuning bij
kerntaken’.
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» Consultaties eerstelijnspsychologe

1 keer/maand: Consultatie met Sofie (eerstelijnspsychologe): Heb je vragen over een bepaald kind rond
gedrag, faalangst, laag zelfbeeld, weinig weerbaar, welbevinden....? Hierover kan je samen met Sofie praten.
Zij geeft je tips en trics om met het kind aan de slag te gaan. Nadien krijg je hierover een kort verslag met
eventueel nog aanvullingen.

. Gesprek voorbereiden a.d.h.v. de vragen.

. 1 week op voorhand aanvragen via juf Veerle

Kangoeroewerking wordt herbekeken (na de krokusvakantie).

Groeigroepjes: Planning wordt nog doorgegeven (juf Kim)

Herstelgericht werken: Aan de slag op de speelplaats met het stappenplan “hoe los ik conflicten op?” Meer

aandacht aan besteden!!

» Typlessen voor de leerlingen van L5 (op woensdagmiddag)

» Questi: Belangrijke informatie plaatsen we in Questi. Vergeet dit NIET te delen met Jan en juf Veerle, ook
belangrijke mails!

» Kangoeroewedstrijd op 21/03

UIT DE WERKGROEPEN

Wat staat er allemaal nog op onze jaarplanning voor de komende maanden (maart - april)?

PASTORAAL

Best mee in de klas aan de slag gaan tussen 5 maart en 20 april 2025.

https://scholen.broederlijkdelen.be/nl/basisonderwijs/lesgeven

MOS

MAART _ APRIL

Buiten leren (buitenlesdag 24 april 2025)

Kalender opmaken voor komende maanden

»  Voor de cavia’s kleden we onze huisvesting nog wat meer in. Ondertussen is er een beurtrol om eten te geven.
ledereen die wat groenten- of fruitafval heeft, mag dit meebrengen. Variatie is belangrijk!

»  Hoe zit het met de zwerfvuilacties van Mooimakers? Altijd foto’s nemen!

YV V

WG JAARTHEMA
Praktische zaken musical: Repetitieschema wordt op PV besproken / Attributenlijst wordt bekeken met de
werkgroep.

HIKIBE

»  Voorbereiding buitenspeeldag
»  Materiaal jeugddienst gemeente Opwijk bestellen
»  Activiteit buitenspeeldag = 23 april
TAAL
»  Jeugdboekenmaand (thema ‘tijd’)
»  Voorbereiding Vlaanderenleestdag (= 23/04)
»  Leesbingo voorzien voor L1,2,3 (paasvakantie)
SPORT EN SPEL
»  Speelplaatswerking
Aanpassing afspraken
Aanvullen speelgoedmanden
»  Sportdagen
»  Fietsbeleid met leerlijn!

COACHING

De tussentijdse gesprekken gaan de komende weken door. In tussentijd kunnen de leerkrachten actie
ondernemen voor hun POP.

VARIA

MEDEDELINGEN / HERHALINGEN / MELDINGEN / VRAGEN
- POETSEN
De school wordt gepoetst op vrijdag 07/03/2025. Gelieve vandaag dus alles omhoog te zetten!
- MDO - doorlopend
. “Nood - MDO”-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het
zorgoverleg te komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Veerle of Jan.
- RAPPORTEN + oudercontacten
Opvallende (positieve of negatieve) opmerkingen van ouders in de kind-dossiers zetten bij “gesprekken met
ouders”!
Voor volgende doelstellingen (rapport 4 LS - 9 mei 2025): goed checken in jullie nieuwe mapje waar de doelen
voor PGO en MUZO terug te vinden zijn!
- FOTO’s WEBSITE
Mag ik vragen om te proberen toch regelmatiger foto’s te publiceren op de schoolwebsite aub? Januari en
februari waren echt een beetje “magertjes”. Ik weet dat dit een reflex is, maar het blijft ons uithangbord en
reclame. Ik heb dit vorige personeelsnota ook reeds gevraagd. Bedankt!
- GROOTOUDERSFEEST
Werd dus uitzonderlijk geannuleerd!
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DATA (MAART - APRIL)

MAART JEUGDBOEKENMAAND (JBM)
10/03 Instapdag
Zwemmen L1,2 en 5
11/03 NM: Toneel: herhaling SO - 7
PV + OC (Kim en Nina)
12/03 Workshop JBM L3
OC L1
13/03 MIDDAG: Toneel: herhaling S8-9
Gluurburen
VKO toneel L5-6
14/03 PYJAMADAG
Uitstap Brussel (0.a. BOZAR) = Ellen, Nina, Peter en Jan afwezig
17-19/03 AVI
18/03 Workshop JBM L4
NM: Toneel: herhaling SO-7
20/03 MOS / HIKIBE
21/03 MIDDAG: Toneel: herhaling S8-9
24-28/03 Screening PGO (CT mag 1 uur vervangen)
24/03 Zwemmen L1,2 en 5
25/03 NM: Toneel: herhaling S0-7
26/03 Toneel “Missie Mammoe” L1 - 2
27/03 MIDDAG: Toneel: herhaling S8-9
MOS / HIKIBE
Gluurburen
28/03 Kernteam
Workshop JBM L1,5,6
31/03 Zorgoverleg KS (incl. screeningen)
Maandafsluiting en -opening
Workshop JBM L2

Oudercomité (Veerle)

APRIL (tot paasvakantie)

01/04 NM: Toneel: DOORLOOP
02/04 Meespeeldag
OC PK (kinderen trim 2)
03/04 NM: Toneel: moeilijkheden wegwerken
Teambuilding - reeds gekozen uit het menu?
B ) WAT GAAN WE
SaageeE DOEN? o % )
TEAMBUILDING Te———
DONDERD AG 3 APR”_ 2025 gebmisserdevmksnswangeqesmelsluuljeen(rle\]es

17u tot Scampi's duivelsaus met frietjes
..... z
Kipfilet met champignonssaus met kroketjes slaatje

130N [c]1{N] ¢ s

GROTE MARKT

DENDERMONDE W Makkelijke schoenen
W Leesbril
W Regenkledij (ov)

W Betaald door de school

04/04 Kernteam
Zwemmen K3
07 t.e.m. 21/04 PAASVAKANTIE
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