PERSONEELSNOTA 4 - 2022 / 2023

Beste collega’s,

Januari en februari zijn in volle vaart voorbij aan het vliegen.

Het eetfestijn was een succes en de STIP IT - week staat voor de deur.
Ook carnaval is een feestelijk en leuk moment.

Het zonnetje komt er hopelijk meer en meer door.... &

VRIJE BASISSCHOOL
NIJVERSEEL

Omdat we in februari geen echte personeelsvergadering hadden, toch even enkele “dienst - mededelingen”.

Vriendelijke groeten.
Jan

UIT HET KERNTEAM

WAAR ZIJN WE NOG MEE BEZIG GEWEEST (binnen het kernteam en tijdens de ‘beleidsuren’ (Lore)):

e Thema- en hoekenwerking KS: verdere uitwerking (0.a. in Questi / woordenschatonderwijs)

e IDP: opgelijste praktijkvoorbeelden bij doelen worden bekeken met de pedagogische begeleiding

e Er wordt een bladwijzer ontwikkeld voor in het ontwikkelboekje en het rapport waar meer uitleg op staat
over de ontwikkelvelden e.d.

e Voorbereiding “gezondheidsdag” = 16 maart

e Voorbereiding “teambuilding” = PV 18 april

e Mogelijkheden en voorbereidingen schoolfeest bekijken

OPVOLGING PRIORITEITEN wero ZILL:
Op 1 maart komt Maxime overleggen over de te zetten stappen:

e Personeelsvergadering 6 maart = “wat is krachtig wero - onderwijs” > visie / Maxime Marchant

e Personeelsvergadering 4 mei = “Hoe bouwen we thema’s op” + methodes (We vergelijken graag “WOUW?”,
“Wereldkanjers” en “OP VERKENNING”) / Maxime Marchant
» Volledige logboek van het kernteam is nog altijd te volgen via Office 365!!!

UIT DE SCHOOLRAAD

e In de krokusvakantie starten Waldy Van Zeebroeck en zijn partner normaal aan de omschakeling naar LED
als de lampen tegen dan geleverd zijn. Een gedeelte van de TL-armaturen zal ook volledig vernieuwd
worden. We spreken dan over “relighting” en dit is subsidieerbaar door Fluvius.

e Eris een firma (Linea Trovata) komen kijken voor de mogelijkheden voor zonnepanelen. Binnenkort
ontvangen hiervan een offerte.

e De nieuwbouw:

ALLES ONDER VOORBEHOUD VAN DE EFFECTIEVE START VAN DE WERKEN IN DE PAASVAKANTIE

In de paasvakantie starten normaal de werken aan de nieuwbouw. De verhuis zal gebeuren op woensdag 29
maart 2023. De extra speelplaats is ondertussen ook aangekocht door het bisdom en de erfpacht is in orde.
De eerste werken zullen dus gebeuren op de schapenweide naast de school.

VERHUIS - woensdag 29 maart - eerst broodjes!:
Zoals reeds eerder afgesproken hopen we dat de werken aan de nieuwbouw daadwerkelijk kunnen starten
tijdens de paasvakantie. Aan de extra speelplaats kunnen ze misschien al sneller starten. De nieuwe
toezichtregeling gaat dan in voege als dit klaar is.
Jonas regelt het verplaatsen van de digiborden (naar de tijdelijke klaslokalen) en het kopieer - apparaat (grote
gang naast turnzaal).
Op woensdag 29 maart 2023, direct na middag, helpt iedereen mee om alles te verplaatsen in 3 ploegen:

1) Zorgklas: zorglokaal > leraarskamer

2) L4: nieuwbouw > refter rechtover L6
Jan en Peter zorgen voor een ‘valse wand’.
3 W Plus zorgt met Kathleen C voor de verhuis van hun spullen naar de kleine “tussen-refter”.

3) L5: nieuwbouw > zorglokaal
Ellen bekijkt met Veerle hoe men dit gaat regelen met de kasten.
De fietsenstalling wordt gedeeltelijk afgesloten. We laten de kinderen hun fiets ook plaatsen waar de KLJ dit
doet, maar adviseren om de fietsen vast te leggen. Indien er te weinig plaats is, kunnen we nog plaats maken
‘tussen de gebouwen’.
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UIT DE SCHOLENGEMEENSCHAP

Op de directie-tweedaagse in januari werden vele zaken aangepakt en beslist:

BELEID

e Het TALENBELEID werd -volgens een bepaald stramien en schooleigen- aangepakt. (uitleg op PV)

e De overkoepelende aandachtspunten van de enquéte WELLBE werden nogmaals overlopen:

Binnenkort krijgen jullie een procedure van de vertrouwenspersoon hoe je problemen kan aanmelden.
Afbakening van de lesopdracht: zelfzorg + gebruik maken van “kerntaken”!

Continue bereikbaarheid: reeds besproken, zie ook “digicharter: communicatiebeleid voor
leerkrachten”

e  GOK - BELEID: binnenkort wordt ons GOK - actieplan uitgebreid opgesteld en aangepast. Dit is niets nieuws
maar de inspectie vraagt hier achter. Eerst wordt dit uitgebreid bekeken door de zorgcoordinatoren van de
scholengroep en dan stellen we dit document op.

e  SAMENWERKINGSAFSPRAKEN met het CLB: deze afspraken werden gelipdatet en doorgestuurd naar het
CLB. In juni wordt de werking met het CLB geévalueerd. Dit moet zeker voorbereid worden op het
zorgoverleg!

e De nieuwe EVALUATIEPROCEDURE wordt opgesteld. Voor jullie verandert er niets aan de procedure maar
er zullen vanaf heden wel model - formulieren gebruikt worden voor de uitnodiging en het verslag van
sommige gesprekken.

MEDEDELINGEN

e  “VOIP” (“voice over IP” = ‘bellen via het internet’): we schakelen voor telefonie over naar een bedrijf dat
nieuwe telefoons zal leveren en waarbij we een app ontvangen voor op onze smartphone zodat we van
thuis uit kunnen bellen ‘met het nummer van de school’. Zodra we internet hebben, kunnen we op gelijk
welke locatie bellen. Dit zal veel voordelen met zich meebrengen. Meer info volgt...

e  “Stamhoofd”: we kopen bij deze organisatie accounts aan voor 10 webwinkels. Dit zal het
vergemakkelijken om bepaalde zaken te bestellen of zaken online aan te bieden “ter verkoop”.

e Dankzij de instaplestijden zal Nathalie vanaf na de krokusvakantie fulltime bij ons kunnen werken!

e  Zorgtweedaagse scholengemeenschap 2023 - 2024 = dinsdag 5 en vrijdag 8 september met als thema:
“GEDRAG”.

UIT DE WERKGROEPEN
MOS

e  Acties Mooimakers

e  MOS: energiecheck

PASTORAAL

e  “Soep op de stoep” van 25/01/2023 was een succes. De opbrengst van dit initiatief was 540 euro en gaat
rechtstreeks naar ZEBRAPAD. Stefanie regelt de overschrijving.

e Het project van “Broederlijk Delen” tijdens de vastenperiode worden uitgerold.

WG JAARTHEMA

e Reinout en Jan gaan nog nieuwe filmpjes moeten opnemen. We moeten bekijken wanneer we “op de
werf” kunnen filmen. Altijd tijdig alles tonen in de klas en doe er zeker elke maand iets mee in de klas!

e Schoolfeest in “jaarthema - stijl” voorbereiden + nadenken over maandelijkse acties en decoraties

HIKIBE

e Maandelijks het verslag voorlezen en de dag van de Hikibe, ten laatste, nogmaals bekijken of er geen
nieuwe ideeén of vragen zijn!

e In de werkgroep ‘HIKIBE’ werd de STIP IT week rond “Talenten” voorbereid.

o  We bekijken met de werkgroep of er nog een planning kan opgesteld worden met vragen.
Los ideeén vragen zonder probleemstelling blijven zeer moeilijk! De kinderen hervallen vaak in dezelfde
ideeén. Gelieve tijd te maken om (bijvoorbeeld: ’s middags / per eiland) wat ideeén te noteren en in de
“klasbus” te steken.

COACHING

Er worden enkel nog verwachtingsgesprekken gepland voor Jonas VD, Jonas DP en Jan DB.

Voor Ans en Lore VB zullen er een klasbezoek en een functioneringsgesprek bepaald worden na de vakantie.
Ook de tussentijdse gesprekken moeten voor een 2e keer plaatsvinden. In de maanden maart-april zal dit
tweede gesprek plaatsvinden. In tussentijd hebben deze leerkrachten (Sarah, Fientje en Ellen) misschien actie
ondernomen voor hun POP?

De nieuwe ‘evaluatieprocedure’ werd vastgelegd binnen de SG (zie eerder).
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VARIA
MEDEDELINGEN / HERHALINGEN / MELDINGEN / VRAGEN

MDO - doorlopend

. “Nood - MDO”-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het zorgoverleg te
komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Veerle of Jan.

Luizen - problematiek
De kinderen werden een laatste keer gecontroleerd door ons luizenteam op 8 februari 2023. De overgebleven
namen van kinderen met hardnekkige luizen werden doorgegeven aan het CLB.

KLEUTERTURNEN - tot krokusvakantie
Fientje dient te revalideren tot de krokusvakantie. Sam en Elise blijven dit opnemen tot dan. Peter neemt nog
steeds 2u co - teaching over van Elise voor die periode! Na de krokusvakantie kan Fientje hopelijk terugkomen
want anders moeten we op zoek naar een nieuwe oplossing!

RAPPORT 4 LS - 28 april 2023

Volgende doelstellingen zijn te observeren voor rapport 4 LS (maart - april):

(schuingedrukte tekst is voor op het rapport zelf)

PGO =

> Initiatief en verantwoordelijkheid - Engagement voor duurzaam samenleven: |k denk na over en werk aan
een leefbare wereld, nu en in de toekomst, voor mezelf en anderen hier en elders op de planeet.

MUZO = (Opgelet! 2 doelen!)

Mugr5: Inspelen op de muzische beleving van anderen, de uitvoerder of het publiek

» Je laten meevoeren als toeschouwer. Als uitvoerder rekening houden met je publiek.

Muge5: Muzische domeinen, hun werkvormen en vormingsmiddelen ontdekken, doelgericht kiezen en
combineren om zich expressief te uiten

» Bewust muzische domeinen, werkvormen en middelen uitkiezen en combineren om je creatief te uiten

WIELTJESDAG
Indien er zich na de krokus snel goed weer aandient, starten we terug met “wieltjesdag” en het openen van de
speeltuin! De speeltuin zou binnenkort wel (gedeeltelijk?) afgesloten kunnen zijn vanwege de bouwwerken!
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DATA
Voor krokus nemen we afscheid van Sam, Elise en Jeroen. Bedankt voor jullie inzet!
18-25/02 SKIVAKANTIE derde graad
“Uitwuivers” welkom op zaterdag 18/02 om iets voor 19u
“Welkomheters” welkom op zaterdag 25/02, aankomstuur op facebook
20 t.e.m. 26/02 KROKUSVAKANTIE

Na krokus: Welkom terug Fientje, Ans en Lore VB!

27/02 Instapdag

Zwemmen L1,2,4
28/02 WG ‘Digisprong’ (Nina en Jan afwezig)
01/03 Activiteit jeugdboekenmaand L3
02/03 Vormingsdag COV (Nina afwezig)

Overleg zorg SG - VM (Veerle en Jan afwezig)
Bezoek Wereld van Indra - NM (o.a. Veerle afwezig)

03/03 Kernteam
Deadline LVS spelling in Questi
06/03 Zorgoverleg KS

PV o.a. met Maxime Marchant (ook keuzemenu doorgeven voor
teambuilding, zie verder)
OC (Ellen en Nina)

08/03 Netwerkdag media (Nina afwezig)
10/03 PYJAMADAG
Kernteam
13/03 Zwemmen L1,2,5 (Opgelet! Nieuwe klas)
13-15/03 Afname AVI
16/03 GEZONDHEIDSDAG
20-24/03 Screening PGO (LS)
21/03 Activiteit jeugdboekenmaand L2
22/03 Pedagogische studiedag “Effectieve feedback” (uitnodiging volgt)
27/03 Zwemmen L1,2,5
Toneel K2 + K3
28/03 Meespeeldag
29/03 Verhuis klassen (ov)
30/03 Zorgoverleg PGO
OC ‘april’ (Ans en Veerle)
31/03 Kernteam
01 t.e.m. 16/04 Paasvakantie
18/04 Teambuilding (zie volgende pagina)

Deze teambuilding wordt betaald door de school.
Zowel de treinreis als de activiteiten + ook uw eten en drank. We spreken
dan natuurlijk wel over “gewone” dranken. (geen sterke dranken, cocktails

of champagne - toestanden ®))
Het menu dat wordt voorgesteld, moet doorgegeven worden aan de plaats

waar we gaan eten. Op de PV van 6 maart zal genoteerd worden wat jullie
willen eten! (zie uitnodiging op volgende bladzijde)
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- oninklijkegas .
& /Sint-Hub ftusgalerijen

Spaghetti

Lasagne

Stoofvliees met frietjes

Kippenfilet met appelmoes en frietjes

o —
N

Welkom op onze teambuilding van 't LUIKERTIE
WIE? ledereen van 't Luikertje
WAT? Culturele teambuilding met verrassingsactiviteiten
WAAR? Vertrek Opwijk station - bestemming nog onbekend
WANNEER? Dinsdag 18 april 16u tot ...
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