PERSONEELSNOTA 3 - 2022 / 2023

Beste collega’s,

Bedankt voor al jullie inzet tijdens deze eerste trimester. Er werd weer hard gewerkt en
we zien vele kinderen ontwikkelen. Dit is leuk om te zien en geeft ons allen voldoening.
Daarom doen we het allemaal....

NTSVERSEEL
Vergeet zeker tegen vrijdag uw menu niet door te geven aan mij voor het

etentje van midden januari? We kunnen dan klinken op het nieuwe jaar in het Brouwershuis.

Nu vrijdag klinken we eerst op Kerst!!!

Lees deze nota ook goed na, opmerkingen welkom.

Geniet van de vakantie en prettige feestdagen alvast!

Vriendelijke groeten.
Jan

UIT HET KERNTEAM

OPVOLGING wero ZILL

e Pedagogische studiedag = Nascholing: “verkenning van het ontwikkelveld” = woe 18/01

e Personeelsvergadering februari (tot 18u30) = Nascholing: “effectieve didactiek mens en maatschappij; met
aandacht voor tijd en ruimtekaders”

e Personeelsvergadering maart = “wat is krachtig wero - onderwijs” > visie / Maxime Marchant

e Personeelsvergadering mei = “Hoe bouwen we thema’s op” + methodes (We vergelijken graag “WOUW?”,
“Wereldkanjers” en “OP VERKENNING”) / Maxime Marchant
» Logboek van het kernteam is nog altijd te volgen via Office 365!!!

UIT DE SCHOOLRAAD

e De omschakeling naar LED zal wellicht gebeuren door Waldy Van Zeebroeck en zijn partner. Een gedeelte
van de TL-armaturen zal ook volledig vernieuwd worden. We spreken dan over “relighting” en dit is
subsidieerbaar door Fluvius.

e  Onze voorbereidingen achter de schermen voor onze nieuwbouw zijn nog bezig en binnenkort wordt wel
heel concreet gecommuniceerd wanneer we beginnen bouwen. Voor de extra speelplaats zijn de officiéle
bezwaren van de buren door de gemeente weerlegd, maar “onder voorwaarden”. Zo zullen we enkel onder
het nieuwe afdak mogen verharden en zal het ander gedeelte waarschijnlijk aangelegd worden met
rubbertegels. Ongeveer de helft van de weide blijft groen!

We zullen ook een haag moeten plaatsen aan de perceelgrenzen.

UIT DE WERKGROEPEN

MOS

e Hebben alle klassen het charter tegen zwerfvuil ondertekend dat in de gang aan de turnzaal hangt?

e In de vakantie hopen we alle dieren te kunnen meegeven met de kinderen.

e Voorts herhalen we nogmaals de energiebesparende maatregelen om in de klas nog eens goed op te
hameren, zeker de buitendeuren moeten gesloten worden en de lichten moeten gedoofd worden (ook in de
gang en de toiletten).

PASTORAAL

e De kerstviering is vrijdagvoormiddag (direct om 8u45).

e Volgende initiatief is dan “soep op de stoep” van 25/01/2023. De werkgroep geeft nog instructies en
bekijken het goede doel.

e Nadien zal het project van “Broederlijk Delen” tijdens de vastenperiode worden uitgerold.

WG JAARTHEMA

e Reinout en Jan gaan in de kerstvakantie (29/12) nieuwe filmpjes opnemen. We hoopten dit te doen op de
werf, maar de werken zijn natuurlijk nog niet gestart. We bezorgen zeker tegen 9 januari het filmpje voor
het maandthema van die maand!

HIKIBE

e Maandelijks het verslag voorlezen en de dag van de Hikibe, ten laatste, nogmaals bekijken of er geen
nieuwe ideeén of vragen zijn!

e De kerstboom werd versierd.

e  We bekijken met de werkgroep of er in januari nog een planning kan opgesteld worden met vragen. Los
ideeén vragen zonder probleemstelling blijft zeer moeilijk! Gelieve tijd te maken om (bijvoorbeeld ’s
middags) per eiland wat ideeén te noteren en in de “klasbus” te steken.
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COACHING

Buiten ICT zijn alle verwachtingsgesprekken gepasseerd.

Naar aanleiding van de klasbezoeken zijn alle functioneringsgesprekken in volle gang en werden/worden er
persoonlijke ontwikkelingsplannen (POP) opgesteld. Ook Elise en Jeroen kregen een klasbezoek.

Voor Ans en Lore VB zullen deze stappen gezet worden na de krokusvakantie.

Ook de tussentijdse gesprekken hebben een eerste keer plaatsgevonden. In de maanden maart-april zal er een
tweede gesprek plaatsvinden. In tussentijd kunnen de leerkrachten actie ondernemen voor hun POP.

Op de directie-tweedaagse (januari) wordt een volledig nieuwe ‘evaluatieprocedure’ vastgelegd binnen de SG.

VARIA
MEDEDELINGEN / HERHALINGEN / MELDINGEN / VRAGEN

EINDEJAARSTOELAGE
Normaal ontvingen jullie allemaal een eindejaarstoelage op 19/12/2023.
Indien dit niet zo is, kan u contact opnemen met Kristl.

Laptops afsluiten
Blijkbaar worden niet alle laptops altijd volledig afgesloten. Dit is echt wel de bedoeling. Jonas DP gaat op alle

leerlingen-laptops een flyer op de achtergronden zetten die wijst op het effectief afsluiten van de laptops. Dit
is ook een goede herhaling voor alle leerkrachten die dit best dus ook doen! Bedankt.

MDO - doorlopend

o “Nood - MDO”-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het zorgoverleg te
komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Veerle of Jan.

e Gelieve goed op te volgen wat er op onze laatste MDQO’s besproken wordt. De kinderen worden ook
nogmaals doorgesproken op het zorgoverleg. Vanuit de directie, de zorg en het CLB zullen ook de
afgesproken zaken opgenomen worden. Indien we iets vergeten, doe ons daar gerust aan denken!

Luizen - problematiek - eerste week januari 2023
Omdat we reeds 10x gemaild hebben naar verschillende ouders i.v.m. gesignaleerde luizen, wordt het tijd iets
extra te organiseren. Zo zouden we een luizenteam samenstellen: Stefanie (EHBO) + Veerle (zorg). Zij zullen in
de eerste week van januari ALLE KINDEREN controleren. Zij spreken onderling af wanneer dit kan doorgaan.
Dan kunnen de ouders verwittigd worden welke kinderen specifiek luizen hebben en moeten deze kinderen
behandeld worden. Om de 2 weken worden dezelfde kinderen gecontroleerd. Na 4 weken wordt het CLB
ingeschakeld.

KLEUTERTURNEN - tot vrijdag 20 januari 2023
Fientje dient te revalideren tot vrijdag 20 januari 2023. Sam en Elise blijven dit opnemen tot dan. Peter neemt
nog steeds 2u co - teaching over van Elise voor die periode!

EETFESTIIN - 4 en 5 februari 2023
Vergeet niet bij uw sponsors langs te gaan tegen 20/01/2023. Ook de kaarten van jezelf en de klas afgeven
tegen dan. Zie instructies.
De deeltijdsers die maar één dag op het eetfestijn moeten komen helpen, geven asap door welke dag ze paraat
staan, indien dit nog niet gebeurd is. Bekijk ook uw “extra activiteiten” wie moet komen klaarzetten op
zaterdag.

VERHUIS - 10 februari 2023
Zoals reeds eerder afgesproken hopen we dat de werken aan de nieuwbouw daadwerkelijk kunnen starten op 1
maart 2023. Aan de extra speelplaats kunnen ze misschien al sneller starten. De nieuwe toezichtregeling gaat
dan in voege als dit klaar is.
Jonas regelt het verplaatsen van de digiborden (naar de tijdelijke klaslokalen) en het kopieer - apparaat (grote
gang naast turnzaal).
Op vrijdag 10 februari, na schooltijd, helpt iedereen mee om alles te verplaatsen in 3 ploegen:

1) Zorgklas: zorglokaal > leraarskamer

2) L4: nieuwbouw > achterste refter
De kasten van L4 worden gebruikt als ‘valse wand’ aan de buitendeur van de achterste refter.

3) L5: nieuwbouw > zorglokaal
Ellen bekijkt met Veerle hoe men dit gaat regelen met de kasten.
De fietsenstalling wordt gedeeltelijk afgesloten. We laten de kinderen hun fiets ook plaatsen waar de KLJ dit
doet, maar adviseren om de fietsen vast te leggen.

RAPPORT 3 LS - 15 februari 2023
Via deze weg nogmaals proficiat aan allen voor de prachtige rapporten van december. Fijn om te lezen hoe
jullie (breed en) persoonlijk evalueren en rapporteren.
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Doordat er zoveel feedback geschreven wordt, lijk ik wel veel zaken aan te laten passen. Lees dus steeds uw
rapporten goed na! Maar hoe meer je schrijft, hoe meer typfoutjes kunnen opduiken. We lezen makkelijk over
eigen foutjes, dat is nu eenmaal zo! @

Opvallende (positieve of negatieve) opmerkingen van ouders in de kind-dossiers zetten bij “gesprekken met
ouders”!

Volgende doelstellingen zijn te observeren voor rapport 3 LS (voor de krokusvakantie):

(schuingedrukte tekst is voor op het rapport zelf)

PGO =

» Innerlijk kompas - Levensbeschouwelijke grondhouding: Ik sta stil bij levensvragen en ga in dialoog met de
christelijke geloofstraditie en andere levensbeschouwingen.

MUZO =

MUva3: De technische en expressieve vaardigheden die nodig zijn om zich muzisch uit te drukken in beeld,

muziek , dans en drama verfijnen

» Vaardigheden leren, oefenen en verbeteren om je beter uit te kunnen drukken in je muzisch werk

DATA (begin TRIM 2)
09/01 Instapdag
Maandopening januari

10/01 PV + OC (met Reinout en Dempsey) De directie en A\

12/01 Zorgoverleg klassen LS hetschooolteam
13/01 Kernteam wensen jullie
: ; een zalige kexsten
16/01 Ei?gg;enB[c;?X irShL"S 19u een knd?lcnd 2023!
Zorgoverleg KS
Telefoon Ward januari
18/01 Pedagogische studiedag (zie uitnodiging)
19-20/01 Directietweedaagse (Jan afwezig)
23/01 Vergadering eetfestijn OC (geen aanwezigheden vereist)
24/01 NOT - beurs (Jan afwezig)
Fientje terug?
25/01 Meespeeldag
Soep op de stoep
26-27/01 Zorgtweedaagse (Veerle en Sarah afwezig op school)
27/01 Nieuwjaarsreceptie SG - Theaterhuyse (zie uitnodiging)
30/01 Zwemmen L1,2,4
01-11/02 LVS rekenen
01/02 Instapdag
02/02 Aanvangsbegeleiding samenkomst SG

Maandopening februari
PV tot 18u30 + OC (geen aanwezigheid van lkr vereist)

03/02 Kernteam
04-05/02 EETFESTIJN (meer info volgt)
06-10/02 Screening muzo LS
10-17/02 STIP IT week
10/02 Kernteam
Verhuis klassen + frieten eten (ov) - na schooltijd > IEDEREEN KOMT HELPEN!!!
13-17/02 LVS spelling
13/02 Zwemmen L1,2,4
15/02 Deadline LVS rekenen in Questi

Meespeeldag
Rapport 3 + oudercontacten LS
17/02 Telefoon Ward januari
Kindercarnaval Opwijk centrum K2>L6

18-25/02 SKIVAKANTIE derde graad
Uitwuivers welkom op zaterdag 18/02 om iets voor 19u
Welkomheters welkom op zaterdag 25/02, aankomstuur op facebook
20 t.e.m. 26/02 KROKUSVAKANTIE
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