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PERSONEELSNOTA 2 – 2022 / 2023 
Beste collega’s, 
 
Nog een 3-tal weken en het is kerstvakantie. 
Er staat nog wel een drukke periode voor de deur met het grootoudersfeest, MDO’s, rapporten, …. 
Maar stapje voor stapje komt dat zeker goed! 
 
Hieronder even enkele zaken recapituleren…. 
 
Op de kersthappening (laatste dag voor de vakantie) klinken we eens op onze geslaagde eerste trimester! 
Iedereen (ook wie dan niet werkt) van harte welkom! 
 
Vriendelijke groeten. 
Jan   
 

   

UIT HET KERNTEAM 
OPVOLGING wero ZILL 

• Analyse IDP 

• Pedagogische studiedag = Nascholing: “verkenning van het ontwikkelveld” = woe 18/01 

• Personeelsvergadering febr (tot 18u30) = Nascholing: “effectieve didactiek mens en maatschappij; 
met aandacht voor tijd en ruimtekaders” 

• Personeelsvergadering maart = “wat is krachtig wero – onderwijs” > visie / Maxime Marchant 

• Personeelsvergadering mei = “Hoe bouwen we thema’s op” + methodes? / Maxime Marchant  
 
Kleuterschool: thema – en hoekenwerking: lesfiches + woordenschatonderwijs 
 
Lagere school: evaluatie kwartierlezen + aanvankelijk lezen “Ik lees met Hup en Aap” 
 

➢ Logboek van het kernteam is nog altijd te volgen via Office 365!!! 

 
 
UIT DE SCHOOLRAAD 
• Voorlopig wachten we op nog 2 offertes voor “relamping” (omschakeling naar LED) 

• Onze voorbereidingen achter de schermen voor onze nieuwbouw zijn nog bezig en binnenkort wordt wel 
heel concreet gecommuniceerd wanneer we beginnen bouwen. Voor de extra speelplaats zijn er officiële 
bezwaren van de buren die nog moeten worden uitgeklaard!  

 
 
UIT DE WERKGROEPEN 
MOS 
Hoe zit het met de “Mooimakers”? 
 
PASTORAAL 
Advent met de projecten van ‘welzijnszorg’ loopt + kerstviering op 23/12! 
 
WG JAARTHEMA 
Filmpje + maandopening december is voorbij, binnenkort (16/12) telefoongesprek van Ward tonen aan de klas, 
ter herinnering van de maandopdracht (“kerstfeestje in de klas”) 
 
HIKIBE 
Zie verslag november: gelieve goed te overlopen en nieuwe ideeën te bevragen!!! 

 
 
COACHING  
Buiten ICT zijn alle verwachtingsgesprekken gepasseerd.  
Naar aanleiding van de klasbezoeken zijn alle functioneringsgesprekken in volle gang en werden/worden er 
persoonlijke ontwikkelingsplannen (POP) opgesteld. Enkel Elise en Jeroen krijgen normaal nog een klasbezoek. 
Voor Ans en Lore VB zullen deze stappen gezet worden na de krokusvakantie. 
Ook de tussentijdse gesprekken hebben een eerste keer plaatsgevonden. In de maanden maart-april zal er een 
tweede gesprek plaatsvinden. In tussentijd kunnen de leerkrachten actie ondernemen voor hun POP. 
Op de directie-tweedaagse (januari) wordt een volledig nieuwe ‘evaluatieprocedure’ vastgelegd binnen de SG. 
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MEDEDELINGEN / HERHALINGEN / MELDINGEN / VRAGEN 
- MDO 

• Planningen zijn opgemaakt en worden een week voor de MDO nog eens doorgestuurd 

• “Nood – MDO”-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het zorgoverleg te 
komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Veerle of Jan. 

• Gelieve goed op te volgen wat er op onze laatste MDO’s besproken wordt. De kinderen worden ook 
nogmaals doorgesproken op het zorgoverleg. Vanuit de directie, de zorg en het CLB zullen ook de 
afgesproken zaken opgenomen worden. Indien we iets vergeten, doe ons daar gerust aan denken! 

 

- RAPPORTEN / ONTWIKKELBOEKJES (en oudercontacten) 
Ik weet dat er nog wat weken aankomen eerst, maar het zou interessant zijn dat ik in de week van 12/12 kan 
beginnen lezen. De nieuwe mapjes van de ontwikkelboekjes worden uitgedeeld aan de kleuterschool. Laat 
weten moesten er tekort zijn (voor gescheiden ouders of zo). 
Een voorbeeldbrief voor deze oudercontacten werd al doorgestuurd.  
Er worden opnieuw kerstkaartjes voorzien voor bij de rapporten/ontwikkelboekjes. 
Indien er ouders de zorg of mij willen spreken, staan wij standby.  
Co – teachers sluiten aan bij de nodige oudercontacten / klas (zoals vooraf afgesproken).  
Belangrijke (positieve of negatieve) boodschappen in Questi plaatsen bij “gesprekken met ouders” a.u.b. 
 

- EETFESTIJN 
Vergeet niet bij uw sponsors langs te gaan tegen de maand januari. 
Zie instructies. 
De deeltijdsers die maar één dag op het eetfestijn moeten komen helpen, geven asap door welke dag ze paraat 
staan. Bekijk ook uw “extra activiteiten” wie moet komen klaarzetten op zaterdag.  
 
 

DATA (einde TRIM 1) 
05-09/12  Aanvullen screening KS (1u opvang in de klas door zorg) 
05/12  Zwemmen L1,2,4 
  PV + OC: Het oudercomité wordt bijgewoond door Stefanie VDV en Lotte. 
08-09/12  GROOTOUDERSFEEST KS 
10/12  Quiz OC 
12-16/12  Telefoon filmpje jaarthema december 
  Screening muzo LS (1u opvang in de klas door co-T) 
13/12  Bijscholing Veerle 
14/12  MDO KS (zie planning) 
15/12  MDO LS (zie planning) 
16/12  Kernteam 
19/12  Zwemmen L1,2,4 
20/12  AVI L2 
21/12  Meespeeldag PK 

Rapport 2 + ontwikkelboekje 1 EN oudercontacten KS + LS 
23/12  Kernteam 
  Kersthappening   
24/12 t.e.m. 08/01/2023 
  KERSTVAKANTIE 

 
                
                       


