
PERSONEELSNOTA 2   eind nov 2021 
 

PERSONEELSNOTA 2 – 2021 / 2022 
 
Beste collega’s, 
 
De coronapandemie weet niet van ophouden. Integendeel…. het is echt een “heksenketel”. In vele omliggende 
scholen zijn meerdere klassen (of zelfs de gehele school) gesloten. Wij hebben ook al ons deel gehad, maar 
blijven het voorlopig nog redelijk goed doen. Pluim op ieders hoed. 
 
Ik besef maar al te goed welke inspanningen geleverd worden. 
Ik ben enorm trots op jullie. 
 
Lopende zaken worden hieronder weer even opgehaald! 
  
Vriendelijke groeten. 
Jan   
 

CORONA 
De “basis” maatregelen: 

1) We blijven ons mondmasker dragen op de afgesproken plaatsen binnen en momenten als we de 
afstand niet kunnen bewaren.  

2) Klassen mengen binnen wordt zoveel mogelijk vermeden! 
3) Ventileren en CO2 meters goed blijven toepassen en rekening houden met het alarm van de meters! 
4) Handen wassen en ontsmetten! 
5) Als we ziek zijn, blijven we thuis! 

 
➔ Zelftesten: indien we echt met een school - gerelateerd HRC (hoog – risico – contact) zitten, doen we best 

een zelf- of sneltest. Omdat er geen meer voorhanden zijn vanuit het departement of zo, stel ik voor dat 
we dat zelf aankopen. Er preventief voor iedereen voorzien kost teveel geld. Daarom stel ik voor dat jullie 
mij altijd de vraag kunnen stellen om een zelftest aan te kopen indien school - gerelateerd HRC. Je brengt 
dan achteraf de rekening binnen en de school betaalt dit terug! 
Voor hoogdringende testen liggen er enkele testen op het secretariaat, maar dit moet ‘via mij’ gaan.  
Wanneer je met symptomen als leerkracht naar de apotheek gaat, zou men die sneltest niet mogen 
aanrekenen (heb ik mij laten vertellen). 

   

UIT HET KERNTEAM 
OPVOLGING evaluatie wiskundig denken ZILL 
LS: referentiematen en meetkarretje worden verder opgevolgd door Maria en Jan 
PV: breed evalueren binnen wiskundig denken 
KS: getalbeelden + overgang KS > LS zal voor januari zijn 
 
Kernteams met Fabienne zijn licht gewijzigd: 
Enkel nog op volgende data: dinsdag 18/01 – vrijdag 11/03. 
 

➢ Logboek van het kernteam is nog altijd te volgen via Office 365!!! 

 

 
UIT DE SCHOOLRAAD 
• Onze schoolraad wordt grondig “heringericht”. 
We hadden een ‘injectie’ van extra mensen voor ogen. Yves Verhelst heeft nl. ontslag genomen. 
Volgende samenstelling uit verschillende geledingen zal onze schoolraad vervoegen in de toekomst: 
VOORZITTER     Roger Cooreman 
ONDERVOORZITTER + LOKALE GEMEENSCHAP Bram Verniest 
LOKALE GEMEENSCHAP    Olivier Beckers 
OUDERCOMITÈ     Kris De Baerdemaeker 
      Marleen Van Eycke 
      ……………………………….  
PERSONEEL     Caroline Vermeulen 
      Ellen Dierickx 
      Stefanie Van der Borght 
Ik zit in de schoolraad officieel “op uitnodiging”.  
Roger, Bram en ikzelf zetelen in de bestuursraad (vroegere “raad van bestuur”). 
Wellicht worden er in het 2e trimester ook officiële verkiezingen georganiseerd bij de ouders en het personeel. 
(dat is blijkbaar verplicht) 
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• Onze voorbereidingen achter de schermen voor onze nieuwbouw zijn volop bezig en in onderhandeling met 
de architect. De gemeente heeft ons toezegging gegeven om de speeltuin tijdens de werken gedeeltelijk 
open te houden, mits het naleven van strikte veiligheidsmaatregelen. 

 
 
UIT DE WERKGROEPEN 
WG “We voelen ons goed” / Bestbuddies 

- ‘Week tegen pesten’ moet uitgewerkt worden 
 
MOS 

- Hoe zit het met de opruimacties voor “Mooimakers”?   
 
PASTORAAL 

- Advent (Welzijnszorg) en kerstviering worden voorbereid. 
 
WG PROJECTEN 

- Eetfestijn en carnaval op PV januari 
- Gezondheidsweek: 24/03 (Veerle, Nancy, Nina) 
- Schoolfeest: 21/04 (Ans, Sarah VH, Reinout)  

 
HIKIBE 

- Zie verslaggeving en PV 
 
PUBLICITEIT 

- Voor de meespeeldag wordt een uitnodiging gemaakt voor een bezoek “op afspraak”. Nieuwe 
instappers in januari heten Leeloo, George en Thibeau. 

 
 
COACHING  
In december is nog een enkel evaluatiegesprek (Lore VD) gepland. 
 
Ondertussen hoop ik dat allen bijna een hospiteerbeurt hebben vastgelegd. Meld ze mij ook aub! Ik heb er nog 
niet zo veel ontvangen. We proberen dit ook nog in een PV aan te halen. Belangrijk dat we inzien dat we daar 
zeker veel van mekaar kunnen leren. 
 
Voor beginnende (of ervaren) leerkrachten hebben we ook, vanaf januari, Peter als aanvangsbegeleider!  
 

In het 2e trimester staan er dan nog functioneringsgesprekken (Sarah VH, Kim, Evi, Veerle, Lore VB, Fientje,  
Ellen) en tussentijdse gesprekken (Gert, Nina, Jan DB, Jonas) gepland. Eerstdaags leg ik data vast met 

desbetreffende collega’s. De functioneringsgesprekken stonden oorspronkelijk gepland in november – 
december, maar we gaan dit er nu even niet meer bij nemen. Jullie hebben het al druk genoeg! 
 

 
MEDEDELINGEN / HERHALINGEN / MELDINGEN / VRAGEN 

- MDO 
• Planningen zijn opgemaakt en worden een week voor de MDO nog eens doorgestuurd 

• “Nood – MDO”-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het zorgoverleg te 
komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Nina of Jan. 

• Gelieve goed op te volgen wat er op onze laatste MDO’s besproken wordt. De kinderen worden ook 
nogmaals doorgesproken op het zorgoverleg. Vanuit de directie, de zorg en het CLB zullen ook de 
afgesproken zaken opgenomen worden. Indien we iets vergeten, doe ons daar gerust aan denken! 

 

- RAPPORTEN / ONTWIKKELBOEKJES (en oudercontacten) 
Ik weet dat er nog wat weken aankomen eerst, maar het zou interessant zijn dat ik in de week van 13/12 kan 
beginnen lezen. 
De nieuwe mapjes van de ontwikkelboekjes werden uitgedeeld aan de kleuterschool. Laat weten moesten er 
tekort zijn (voor gescheiden ouders of zo). 
Jonas zal ook binnenkort info mailen voor de oudercontacten van de KS. De leerkrachten van LS houden 
oudercontacten via Bingel. 
Een voorbeeldbrief voor deze oudercontacten ook in bijlage, pas aan naar eigen goeddunken.  
Indien er ouders de zorg of mij willen spreken, staan wij standby.  
Belangrijke (positieve of negatieve) boodschappen in Questi plaatsen bij “gesprekken met ouders” a.u.b. 
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- TEKENFUND 
Voorlopig zitten we aan een opbrengst van iets meer dan 1300 euro. Dat is al mooi. 
Maar laat ons hopen dat we tijdens deze laatste dagen nog een beetje bijverdienen.  
 
 

- MUZIEK 
In principe ging Jimena Carroz vanaf januari de muzieklessen geven i.p.v. Lore. Nu reeds proficiat en bedankt 
voor de voorbije muzieklessen trouwens! 
Het probleem van het uitblijven van haar diploma (van Jimena) maakt dat we op haar geen beroep gaan 
kunnen doen. 
Een nieuwe denkpiste is Tomasz Konieczna. Dit is de papa van Olga, Agatha en Maurycy. Evenzeer is de taal 
een beetje moeilijker, maar hij heeft wel zijn diploma’s al doorgestuurd. Hij mag dus wel degelijk lesgeven in 
Vlaanderen en heeft conservatorium gedaan. Of hij even goed als Lore aan kinderen lesgeeft, valt nog af te 

wachten. 😊 

Vrijdag 3 december heb ik een gesprek met hem. 
Normaal verschuiven de lessen dan naar maandag- en donderdagnamiddag. Indien jullie andere voorkeuren 
hebben, kunnen jullie dit aan mij doorgeven. Het hangt natuurlijk af van de agenda van Tomasz.  

 
- SCHOOLREIZEN 

Is het mogelijk om zo snel mogelijk per niveau / graad eens na te denken en te beslissen over jullie schoolreis. 
Plaats + datum doorgeven aan Salena van het secretariaat om de bussen vast te leggen! 
Ook al is dit weer “onder voorbehoud”. 
 
 
 

DATA (einde TRIM 1) 
02/12  MDO 1 LS 
03/12  Openingsmoment december (Oscaar): direct om 8u45? 
  bijscholing Media PK,K1: vervanging door Nathalie en Nina 
  Koala in Questi zetten? 
06/12  PV + OC (met Fientje en Nathalie) → beide online 
09 - 10/12 Grootoudersfeest KS = uitgesteld tot 23 – 24/03/2022 
13-17/12  Screening muzo LS (1u opvang in klas door ondersteuners) 
13/12  Zwemmen → L1,2,4 
16/12  MDO 1 KS  
17/12  Kernteam  
17/12  KERSTHAPPENING OC = geannuleerd 
21/12  AVI L2 (<M4) 

WG digisprong SG (Nina en Jan) → waarschijnlijk online 
Schaatsen LS: NM 

22/12   Meespeeldag 2 = op afspraak 
22/12  Oudercontacten LS + KS online 
23/12  CLB aanwezig 

ZORGOVERLEG SCHOLENGEMEENSCHAP (Nina) 
 
KERSTVAKANTIE start om 11u55!!! 
24/12 t.e.m. 09/01/2022 
   

  
 
  


