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ZORG NI VERS EEL
- MDO’s:

* MDO-aanmeldingen: kunnen bij problemen altijd aangevraagd worden om op het wekelijks overleg
te komen met het CLB! Gewoon seintje geven aan Sarah of Jan.

* Gelieve goed op te volgen wat er op onze laatste MDQ’s besproken is. De kinderen worden ook
nogmaals doorgesproken op het zorgoverleg. Vanuit de directie, de zorg en het CLB zullen ook de
afgesproken zaken opgenomen worden. Indien we iets vergeten, doe ons daar gerust aan denken!

- Afspraken co-teaching goed opvolgen. We zijn hiermee alvast fantastisch aan de slag. Dat was
voor mij toch duidelijk op onze personeelsvergadering!

- In 2¢ helft januari komt Sarah rond om te vragen wie wil deelnemen aan kangoeroewedstrijd (van
3e tot 6e). Datum ligt nog niet vast, we bekijken welke dag ons het beste past.

-CITO: zie zorgkalender; misschien best de eerste weken van januari al inzetten op de CITO -
training (L2 > 6)? De afname gebeurt tussen 11 en 22/01 (deadline resultaten in Questi 27/01).
Kinderen met attest dyslexie hoeven NIET mee te doen!

- Zorgkalender: zie DATA

UIT HET KERNTEAM
PRIORITEITEN
ZILL
- Ontwikkeling van wiskundig denken:
Nascholing 1: visie = voorbij, hebben ook een schooleigen visualisering gecreeerd met ons
“wiskundig kasteel” (zie bij BIJLAGEN laatste pagina)
Nascholing 2: didactiek
Verschillende data:
e LS: op personeelsvergadering = 7/01 o.l.v. Kathleen Velaerts
e KS: op nieuwe datum = 14/01 o.l.v. Fabienne Buzzi

TAALINITIATIE FRANS

“Oh la la” (Van In) werd als veel te zwaar gezien met een programma waarvoor je veel tijd moet vrij maken in
je lessenrooster. Dit is niet de bedoeling.

Op 17/12 heeft Jan een afspraak met de vertegenwoordiger van Averbode voor een intake en offerte voor
“Minimaxine”. Dit ziet er veel aangenamer uit en makkelijk uit te “plukken” voor in thema’s te gebruiken (bij
muzische / wero / ...). We moeten alleen opletten dat de materialen niet na enige tijd in de kast blijven
liggen!

STRAFFEN EN BELONEN

e Vrijd 05/03 Bijscholing U Antwerpen (Sarah VDS + Sarah VH)
e Woe 10/03 Pedagogische studiedag (meer info volgt)
HOSPITEREN

Binnen het kernteam werd al eens gebrainstormd over een systeem omtrent hospiteren. Dit dient
om expertise “binnenshuis” met mekaar te delen. Maria werkt dit i.s.m. Jan verder uit!

MUZISCHE
Ik maakte een nieuwe beurtrol op voor het muzisch kastje! Hij hangt ook omhoog in het
koffielokaal. We starten in januari met L6 (en zo verder / onderling wisselen mag)!

NIEUWE DATA KERNTEAM: Wanneer Lore terug is, zullen de kernteams die op vrijdag stonden
verlegd worden naar dinsdagen. Op de eerste lesuren staat Sarah VH nl. als ondersteuner in de
peuterklas. Nina neemt L5 dan over op dinsdag en de kangoeroeklas van dinsdag en de zorg van L2
verschuiven dan naar vrijdag! Nieuwe data = 02/02 - 23/02 - 02/03 - 30/03 - 22/06 (in die week op
vrijdag dus geen KT meer)
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UIT HET BESTUURSCOMITE
Op 15/12 zou er een eerste bestuurscomité van dit schooljaar gepland staan, maar dit wordt
gewoon een digitale versie met mededelingen. (zelfs geen vergadering!)

Belangrijkste boodschap is dat we een nieuw bouwdossier hebben opgestart voor op de nieuwbouw.
Maar dat we goed moeten nadenken hoe we nog aan extra geld kunnen komen om de lening te
beperken die we anders moeten aangaan! We starten waarschijnlijk pas met bouwen in de zomer
van 2022?!

UIT DE WERKGROEPEN
WG “We voelen ons goed”
‘Week tegen pesten’ moet uitgewerkt worden

MOS
Heeft kokers met noten e.d. voor de vogeltjes gemaakt.
Hoe zit het met de opruimacties voor “Mooimakers”?
PASTORAAL
- Kerstperiode en Welzijnszorg waren goed geregeld.
- Volgend project is ‘Broederlijk delen’ in de aanloop naar Pasen met een “gewone
paasviering”?!
PROJECTEN
- Brainstorm ‘eetfestijn’ + ‘carnaval’ op 15/01 met Nina en Ans
HIKIBE
- Er wordt gezocht naar een nieuw systeem voor de muzikale speeltijd
EHBO

- Stefanie heeft haar diploma “helper”. Zij is dus de hoofdverantwoordelijke of diegene die
wel eens geroepen kan worden bij twijfelgevallen. Samen met An houdt zij ook onze stock
in de gaten.

ALLERHANDE MEDEDELINGEN / MELDINGEN
Oudercontacten: veel succes met de komende oudercontacten. Als ik nodig ben om jullie bij te staan,
vraag je het maar. Ik sta, in principe, op woensdag 16/12 paraat om digitaal aan te sluiten.
Belangrijke (positieve of negatieve) boodschappen in Questi plaatsen bij “gesprekken met ouders”
a.u.b.
Opgelet! Als we vanaf 4 januari 2021 terug mogen gaan zwemmen, geldt in een niet - zwemweek ons
nieuw turnrooster (turnweek L4)
Stand van zaken HOEKENWERK
Er wordt momenteel de laatste hand gezet aan de doelenlijst van L5. Ondertussen is het hoekenwerk
van L6 in volle ontwikkeling. Materialen worden verder gezocht, hoeken worden gecreéerd. Naderhand
gaan we eens bekijken hoe ver we gaan in het opstellen van enkele ‘vuistregels’ voor hoekenwerk.
In dit document vinden jullie nogmaals het overzicht van de evaluaties. (zie bij BIJLAGEN voorlaatste
pagina) Naar gelang het soort gesprek ontvangen jullie zeker tijdig instructies.
Bij een verwachtingsgesprek is het een niet - officieel “koffie - gesprek”. Daar kunnen jullie zeker
jullie “ei” kwijt; dit kunnen we desnoods doen ‘al wandelend’. Functioneringsgesprekken worden door
mij en het personeelslid voorbereid. Evaluatiegesprekken worden enkel door mij voorbereid!
Benoemingen: Sarah wordt voor 18/36 benoemd in de functie van zorg. Dempsey wordt benoemd voor
4/24. En ik word benoemd als directeur! Binnenkort zullen we eens trakteren! @)

Interessant weetje: de eindejaarspremie wordt overgeschreven op 18 december! @

Afsluiten met een mooie “kerstboodschap” @)

Met JOU hebben we

7 6R00T L0

gewonnen,
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DATA

DECEMBER

16/12
18/12

Oudercontacten KS + L6
RAPPORT 2 LS

21/12 t.e.m. 03/01/2021
KERSTVAKANTIE - Geniet met volle teugen!!!

JANUARI
04/01

07/01
08/01
11/01
14/01
15/01
18/01
18/01
21-22/01
22/01

26/01
27/01
28/01

29/01

MUSICAL
TRIM 2

Instapdag

Maandopening: kleur geel “vieren” + jarigen van de maand
Zwemmen L1,2,4

PV LS + OC (Sarah VDS + Ans)
Kernteam 10

Start afname CITO (tijd tot 22/01)
PV KS

WG projecten (Nina, Ans en Jan)
Zwemmen L1,2,4

Toeters K3 (mogelijk tot 22/01)
Zorgtweedaagse = geannuleerd
Deadline screening 1 KS

Kernteam 11

Nieuwjaarsreceptie SG: wordt wellicht uitgesteld of geannuleerd

Deadline Toeters in Questi

Zorgoverleg SG (Sarah VDS): wordt wellicht uitgesteld of geannuleerd

Meespeeldag: wordt wellicht uitgesteld of geannuleerd
Deadline CITO in Questi

Zorgoverleg screening KS

VRIJAF

Kunnen jullie tegen de krokusvakantie klaar zijn met volgende zaken en naar mij doorsturen voor in definitief
scenario? Deadline musical = per graad: scenario’s toneeltjes / teksten versje of liedjes / linken of mp3 versie
van gebruikte muziek (achtergrond EN voor de liedjes en dansjes)

Repetities per graad + liedjes herhalen
Decor en kledij: data nog aan te passen naar februari / maart
Repetities dansen?!

We repeteren met de DON Tijdens extra’s zetten DIN tijdens muvo herhalen
3¢ graad: + STOP MOTIONS MAKEN
Intro hoofdstuk 07/01 DIN 12/01
1-2
Intro hoofdstuk 14/01 DIN 19/01
3-4
Intro hoofdstuk 21/01 DIN 26/01
5-6
Intro hoofdstuk 28/01 DIN 02/02
7-8
Intro hoofdstuk 04/02 DIN 09/02
9
Herhaling deel 1 11/02
KROKUSVAKANTIE
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BIJLAGEN

EVALUATIES PERSONEEL

Klasbezoek | Datum

Functioneringsgesprek

(trim 1) (trim 2)
Charlotte
Yorick
Sarah VH Sarah VH
(trim 2) (trim 3)
Nina Nina
Sarah VDS Sarah VDS
Jan DB Jan DB

Katrien

Stefanie VDB

Jonas
Verwachtingsgesprek | Datum
(trim 2)
Veerle
Maria
Ellen
Tussentijdse gesprek voor EG Evaluatiegesprek | Datum
(sep / okt) (dec / jan)
Lore (trim 2+3) Lore (2021 - 2022)
Karine Karine
Nancy Nancy
Caroline Caroline
An An
Gert Gert
Ans Ans
Peter Peter
Dempsey Dempsey
Reinout Reinout
Stefanie VDV Stefanie VDV

Niet doorgegaan door omstandigheden, nog herplannen
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