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PERSONEELSNOTA 2 – 2019 / 2020 

 
UIT HET KERNTEAM 
LERENDE NETWERKEN 
Nog even het overzicht geven van al onze “lerende netwerken”: 

1) ZORG EN ZILL (Sarah VDS en Jan): volgende sessie = ma 18/11 vm 
Lerend netwerk voor zorgcoördinatoren waarbij we gaan op zoek gaan naar een 
degelijk (zillig) zorgbeleidsplan; hoe we nog beter kunnen inzetten op breed 
evalueren op school en screeningen op school. 

2) ZORG en ZILL KERNTEAM VOOR LERAREN (Ellen, Lore en Jan): volgende sessie = ma 
18/11 nm 
Hier gaan leraren aan de slag om nog beter te kunnen inzetten op zorg in de 
klaspraktijk. Via de krachtige leeromgeving en het inzetten op persoonsgebonden 
ontwikkelvelden krijgen we kinderen verder. Hoe kunnen we de zorg beter en 
praktischer uitbouwen binnen het ZILL – verhaal? 

3) PERSOONSGEBONDEN ONTWIKKELING (Sarah VH, Sarah VDS en Jan): volgende sessie 
= ma 02/12 nm (Opgelet! Sarah VH moet dan op 5/12 naar ’t Neerveldje) 
Er wordt ingezoomd op de linkerkant van ons ordeningskader met de vraag hoe we 
op deze persoonsgebonden ontwikkelvelden nog bewuster kunnen inzetten. Hoe we 
deze ontwikkelvelden kunnen hanteren, observeren, evalueren, …?  

 
OPVOLGING ZILL EN ANDERE 

• Wellicht in de personeelsvergadering van december gaan we verder aan de slag met 
ZILL. We kunnen dan waarschijnlijk al meer zeggen over de te zetten  stappen 
binnen onze zorgwerking. 

• Eerste Hulp bij ZILL: ik heb het implementatieplan en wat we al gedaan hebben, 
vandaag voorgelegd aan de pedagogische begeleiding en ze waren zeer enthousiast! 
Goed nieuws toch?! 

• ROK = Referentiekader voor Onderwijskwaliteit 
Onder de verschillende doelstellingen zijn we aan het noteren wat we allemaal al 
doen. Wordt vervolgd… 

• IDP: na de analyse van onze IDP’s (2018 - 2019) komen we tot de constatering dat 
we vrij goed scoren. Enkel “lezen”, “tijd” en “lengte, omtrek en oppervlakte” 
hadden een gemiddelde score. De individuele vragen geven ons minder informatie, 
maar we gaan op een volgende personeelsvergadering aan de slag met handvatten 
en praktijkvoorbeelden voor deze 3 onderdelen. 

• Mediakundige ontwikkeling: de powerpoint van de pedagogische studiedag wordt 
evenzeer geplaatst op “Office 365” > Teams > bestanden. 
(dit is ook de plaats waar je het logboek van het kernteam kan opvolgen! 
- Binnen “mediakundige ontwikkeling” zullen we ook op de volgende 

personeelsvergadering verder ingaan op de verschillende ontwikkelstappen om 
tot nieuwe afspraken te komen. Wellicht wordt er ook gekeken naar de 
functiebeschrijving van ‘ICT coördinator’!  

- Wekelijks wissel ik ook tijdschriften in het koffielokaal. Deze (onderwijskundige 
weliswaar) tijdschriften kunnen inspiratie geven op verschillende vlakken. Ik 
vervang deze elke week (of tweewekelijks). Gelieve deze tijdschriften nooit 
weg te gooien! 
Naderhand gaan deze in ons archief. De mediatheek is gelegen in het lokaal 
naast het secretariaat! 

 
➔ Voor de uiteenzetting van “prowise”: my.prowise.com (“presenter 10”) 
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UIT HET BESTUURSCOMITÉ 
Datum vergadering = november (nog vast te leggen) 
 
DATA 
04/11  Instapdag 
  Zwemmen 1,2,3 
05/11  Netwerkdag Jan 
06/11  Aanvangsbegeleiding scholengemeenschap (Peter) 
07/11  LOC 
  Oudercomité ‘sint’ (met Maria en Dempsey) 
08/11  Sint op school 
12/11  PV 
15/11  Kernteam 
  Zorgoverleg screenings KS 
  Wijnproeverij oudercomité (vrijblijvend) 
18/11  ZILL en zorg (VM: Sarah, Jan / NM: Ellen, Lore en Jan)  
  Zwemmen 1,2,3 
19/11  Inforonde Katholiek Onderwijs (Jan) 
21/11  Profs (Jan) 
22/11  Coldi (Jan) 
27-29/11  Colloquium (Jan) 
29/11  Deadlines MDO’s  
02/12  PGO ZILL (NM: Sarah VH, Sarah VDS, Jan) 
  Oudercomité (met Ellen en Peter) 
05/12  MDO 1 LS 
06/12  Grootoudersfeest KS 
12/12  MDO 1 KS  

  
MEDEDELINGEN / MELDINGEN / VRAGEN 
- Voor de afwezigen van de info – avond wordt een ZILL – folder aangeboden. 

Wellicht doen we dit de website?! 
- De nieuwe magnetische borden zijn nog niet in de gang opgehangen. Er komen 

wel 2 extra panelen: nl. overkant klas Maria (tegen muur refter) + aan de muur 
van L1! 

- Denken jullie er nog aan vòòr het herfstverlof de enquête in te vullen van 
“kostenbewust onderwijs”:  
http://www.schuldenopschool.be/formulieren/schoolfoto-schoolteam 
(indien het niet werkt, geef maar een seintje) 

- Sint:  
Boer Moens wenst mee te werken aan het vervoer van de Sint. Het oudercomité 
is op de hoogte en men zou zich kunnen omkleden in de schuur bij boer Jan. 
Op 7 november worden de zakjes voor de kinderen op het oudercomité 
gemaakt. 
 
Juf Ellen maakt de brief van de Sint, welke zaken zullen we die week nog doen 

om hen nieuwsgierig te maken?!       

 
Denk er ook aan: elke klas heeft een budget van 50 euro voor de geschenken 
van de Sint. Bekijk samen of je dit spendeert per klas, graad of niveau?! Zeker 
de rekening niet vergeten binnen te brengen! 
 

- Voor de lagere school 
Proficiat met de mooi uitgewerkte en zillige rapporten! 
Daar mogen we terecht fier op zijn! 

 
- Moest ik het vrijdag vergeten:  

http://www.schuldenopschool.be/formulieren/schoolfoto-schoolteam

