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PERSONEELSNOTA 4 – 2018/2019 
 
UIT HET KERNTEAM 

- We zijn bezig geweest met het uitwerken van de personeelsvergadering omtrent ZILL, 
Leren leren en kostenbewust onderwijs. 

- Binnen het onderdeel “zorg” hebben we de zorgkinderen nogmaals overlopen en bekeken 
of de afgesproken acties uitgevoerd worden. Ook werden er een aantal kinderen van de 
lagere school geselecteerd waarbij we een uitzonderlijk oudercontact zouden willen 
plannen!  

- 20/12/2018 = LEERPLAN – ACADEMIE 2  
Door de afwezigheid van Ellen, Sarah en Caroline moeten we desbetreffende klassen 
opvangen: 
 

Geen ondersteuning door zorgteam op donderdag 20/12 – geen kernteam op vrijdag 21/12!!!  

VM 3e kleuterklas: Kim 

5e leerjaar: Eline 

NM 3e kleuterklas verdelen 

5e leerjaar: Kim  

 
UIT HET BESTUURSCOMITÉ  

➔ Voorlopig geen items  
 
ALLERHANDE MEDEDELINGEN / MELDINGEN  

- In de loop van de maand januari start ik met klasbezoeken. Voor de kerstvakantie kom ik 
hiervoor nog langs om een lesuur af te spreken. Hier hoort ook een instructie bij met de 
lesopdracht waarin staat wat ik zal komen observeren. Dit is verschillend voor de 
kleuterschool en de lagere school. 
Hier wordt dan ook een functioneringsgesprek aan gekoppeld (andere datum). 
Sommige mensen krijgen, door omstandigheden, enkel een functioneringsgesprek: 

Klasbezoek + functioneringsgesprek (2 data te 
bepalen): 

Enkel functioneringsgesprek (1 datum te 
bepalen): 

• Charlotte   

• Karine 

• Nancy 

• Caroline 

• Dempsey 

• Eline 

• Kim 

• Peter 
 

• An 

• Gert 

• Ans  
 

 
- Ik wou nogmaals herhalen er goed op te letten dat de kinderen de buitendeuren sluiten! 

Vaak is dit de laatste leerling van de rij die dit vergeet. Verwarmen kost geld!  
- Er zijn ouders die graag meer toezicht zouden willen op de speelplaats. Zeker op momenten 

dat de kleuters en de leerlingen samen op de speelplaats spelen (ochtend, middag). Ik heb 
dit altijd afgeblokt. Het is wel zeer belangrijk dat we actief toezicht houden.  
Enkele vuistregels bij toezicht doen: 

• Stel je strategisch op (best rechtop staand) 

• Laat voelen dat ze je kunnen en mogen aanspreken 

• Houd u aan de algemene speelplaatsregels en zorg dat ze, bijvoorbeeld, voetballen waar en 
wanneer ze dit mogen 

• Probeer ook minder zichtbare plaatsen regelmatig te observeren 

• Zorg dat je zelf goed zichtbaar bent voor de kinderen (lukt ook beter wanneer je rond 
wandelt).   

• Wees vriendelijk tegen de kinderen, maar treed kordaat op indien nodig en geef de nodige 
feedback aan de klasleerkracht(en). 

• Gebruik de spoedgevallendienst ven het 6e LJ bij gewonde kinderen. 
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- Stand van zaken HOEKENWERK – juf Sheena 
De inventaris van het hoekenwerk (en de werking ervan) is afgerond. Volgende week 
woensdag 19/12 gaan juf Sheena en meester Jan verder bekijken welke stappen we gaan 
zetten en welke accenten we nog gaan leggen. 
Op de planning: 

18/01    kernteam i.f.v. hoekenwerk  
19/02    Personeelsvergadering over de ‘meerwaarde van hoekenwerk’ en het ‘belang van 
hoekenwerk binnen ZILL’  

1) Tussendoor gaan we dan aan de slag met het analyseren van de inventaris waarbij 
volgende vragen belangrijk zijn: 

• Zijn er raakpunten binnen de werking van hoekenwerk in de verschillende klassen? 
• Welke zaken kunnen we misschien doortrekken in de verschillende klassen / per 

niveau? 
• Zijn er zaken die overbodig zijn en we misschien kunnen weglaten in de toekomst? 

2) Voorts vatten we de essentie samen van het boek “HOEKENWERK”. 
3) Naderhand gaan we aan de slag in de eerste graad: 
• Welke dingen nemen we over uit de kleuterklas? 
• Welke inhouden en materialen hebben we momenteel voorhanden om in 

hoekenwerk te steken? 
• Uitwerking van enkele hoeken voor de eerste graad (vooraf vastleggen met 

leerkrachten eerste graad) 
• Uitproberen van de hoeken voor de eerste graad  
• Bevindingen uitprobeersels terugkoppelen aan het team 

- Ik heb de agenda’s van november vorige week uitgedeeld, maar heb geen “risicolessen” 
gezien?! (dacht ik) Probeer er toch alert voor te zijn om binnen onze visie op feedback aan 
te denken deze lessen aan te duiden met 3 uitroeptekens: !!! 

DATA 
17/12/2018  Personeelsvergadering 
19/12/2018  Meespeeldag  
19/12/2018 Oudercontacten kleuterschool + 6e leerjaar (i.f.v. van sec. ond.) 
20/12/2018  LEERPLANACADEMIE 2 
21/12/2018  RAPPORT 2 LS 
21/12/2018  KERSTHAPPENING OC 

Wie zin heeft, ik trakteer op de kersthappening op een goede afloop van 

onze eerste trimester! 😊 Voorts is deze happening geen verplichte 

activiteit! 
 
22/12 t.e.m. 06/01 KERSTVAKANTIE 
 
07/01/2019  Instapdag peuterklas 
07/01/2019  Oudercomité (met Dempsey) 
11/01/2019  Etentje personeel “De Poort van Cyriel” – 19u30   
14/01/2019  Zwemmen 1,2,4 
15/01/2019  Profs Jan  
17/01/2019  Personeelsvergadering 
21/01/2019  Oudercomité eetfestijn (geen aanwezigheid van de school vereist) 
21/01-01/02/2019 Afname CITO begrijpend lezen (LS) 
23/01/2019  Meespeeldag  
24-25/01/2019  Zorgtweedaagse (Sarah afwezig) 
25/01/2019  Receptie met fuif scholengemeenschap – Theaterhuyse (uitnodiging volgt) 
28/01/2019  Zwemmen 1,2,4 
28/01-05/02/2019 Afname Toeters  
30/01/2019  Pedagogische studiedag 


