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Vòòr de paasvakantie begint, nog een personeelsnota :
· Questi: gelieve relevante info (observaties, conflicten, voorvallen, signalen) van kinderen steeds goed in te geven in de dossiers van de kinderen. Hoe meer info voor onze beeldvorming, hoe beter we kinderen gericht kunnen begeleiden! 
De resultaten van de testen ook tijdig ingeven in Questi zoals afgesproken:
· LVS wiskunde / spelling test 2 vòòr 30/04
· ZILL  Hopelijk zo snel mogelijk in Questi!!!???

· Nieuwbouw en verkeerssituatie: 
· Schoolstraat / fietsstraat / Nijverseelstraat: deel van de werken vindt plaats in de paasvakantie, maar schoolstraat moet nog wachten!
· Nieuwbouw: Franky Van Mulders is quasi klaar. Naderhand starten andere aannemers. Zodra Franky klaar is en de volgende aannemer dient zich aan, zal de fietsenstalling verplaatst worden tussen de 2 gebouwen.
Marcel zorgt ervoor dat het poortje (aan secretariaat) kan open blijven staan. (voor en na de school en ’s middags) 

· Kernteam: muzische / taalbeleid / ZILL / ZORG
· Muzische zichtbaarheid
· Vlaggen: Peter maakte een beter systeem met vlaggenstok! Vlaggen hangen aub!!!
· Hulpcheques: HERHALING: blijven gebruik van maken a.u.b.!
· ZILL: opvolging Questi + kernteam 3 ZILL = woensdag 30/05/2018; opvang PK en L4 nog te regelen
· ZORG: opvolging MDO’s wordt besproken in kernteam voor aanzet met kinderen en leerkrachten

· Werkgroepen
· MOS: 
· Mooimakers: Beurtrol zwerfvuil goed opvolgen. (maart 4e/april 6e/mei 5e/juni 4e)
· Ontwerp buitenrefter en groene zone (op plaats container) + we hebben nog geen antwoord van “Pimp je speelplaats”?!  
· Pastoraal: 
· Kaartjes voor communicanten worden gekozen door klasleerkrachten (Veerle en Ellen). Iedereen tekent de kaartjes! 
 
· Oudercomité: 
· Vergadering: maandag 29/03 om 20u (met Reinout en Sarah): ook Paaseitjes worden geregeld die avond! 

· Evaluatie personeel: de afwezigheid van Dora maakt het niet makkelijker maar het is toch opportuun personeel te evalueren. Met Dora is afgesproken hoe we dit gaan aanpakken. Sommigen krijgen een klasbezoek, sommigen een functioneringsgesprek (vooraf voor te bereiden documenten volgen), anderen een evaluatiegesprek (opvolging na een “recent” functioneringsgesprek) en sommigen een verwachtingsgesprek (= niet officieel, gewoon een voortzetting op gesprek van begin schooljaar):
	Klasbezoek
	Functioneringsgesprek
	Evaluatiegesprek
	Verwachtingsgesprek

	Gert
	Marijke
	Stefanie
	Lore

	Ans
	Priscilla (met Leertrommel)
	Sarah 
	Karine

	
	Veerle
	
	Nancy

	
	Reinout
	
	Caroline

	
	Maria
	
	An

	
	Ellen
	
	Ilke

	
	Katrien
	
	Peter


Deze gesprekken e.d. zullen doorgaan in de derde trimester van dit schooljaar. Data worden in onderling overleg vastgelegd.

· TALIS onderzoek
Gewoon ook even herinneren aan de leerkrachten lagere school om het talis – onderzoek te vervolledigen tegen ten laatste 30/04! Voorlopig zijn er 3 afgeronde vragenlijsten. (ik kan dat mee volgen, maar de antwoorden zie ik niet )

· Enquête ‘kinderen’: naar analogie van de enquête voor ouders heb ik een enquête gemaakt voor kinderen. Deze enquête kan je digitaal afnemen (één voor één in computerhoek) of op papier(kopies te verkrijgen bij mij) en laten ingeven door stagiaire secretariaat. Link = http://www.enquetemaken.be/toonenquete.php?id=334420 
Ze wordt geactiveerd na het paasverlof en kan ingevuld worden t.e.m. 9 mei 2018 (voor OHH)!

· Aanvraag verlofstelsels / Kandidatuurstelling TADD; vaste benoeming
· Voor diegenen die naar volgend schooljaar toe een verlofstelsel willen aanvragen kunnen dit doen tegen uiterlijk 1 mei 2018. Het juiste document vindt u op de leerkrachtenwebsite onder “Formulieren”; “Aanvraag verlof”. 
Binnenkort hebben we ook zicht op de vacante betrekkingen in onze school. (01/04/2018)
· Voor diegenen die in aanmerking komen voor vaste benoeming vindt u evenzeer de juiste documenten op de website onder “Formulieren”; “Kandidatuurstelling TADD bijlage 1” of “Kandidatuurstelling bijlage 2” (= vaste benoeming). Deze dienen ook binnengebracht te worden tegen uiterlijk 30 mei 2018.
Meer info bij Lut of Jan.
  
· VARIA
· We nemen deel aan ‘applausdag’. Dit is een initiatief van de Fietsersbond. Op woensdag 21 maart 2018 tussen 7u30 en 8u30 staan we met de kinderen aan het hek om te applaudisseren wanneer er kinderen aankomen met de fiets. We bespreken dit met Heidi van de opvang. Aangekomen fietsers zetten de boekentas aan hun klas en komen in de fietsenstalling de anderen begroeten. We versieren het hek vooraan en de fietsenstalling achteraan. Leerkrachten die tijd en zin hebben, komen mee supporteren!  
· Op 30/03 is er de jaarlijkse skifuif! 
· Bachelorproef “Nieuwe autoriteit”: Uitleg op 24/04 (17u – 18u tijdens PV) en dynamisch stellingspel en nieuwe methodiek op 07/05 (19u – 20u tijdens OC; niet verplicht voor jullie)   
VOOR DE PAASVAKANTIE
· Zorg ervoor dat de turnzakken mee naar huis zijn om de turnkledij te laten wassen tijdens het verlof!
· Verwarming ook volledig afzetten a.u.b.!!! 
Schoolbel wordt ook afgezet op 30 maart!!!

· KALENDER APRIL – MEI  
· April
02 t.e.m. 15/04 		Paasvakantie 
16/04			Instapdag peuters
19/04			Kostenbewust onderwijs (Peter en Jan)
21/04			Vormsel – 15u
24/04			Profs Jan
24/04			Personeelsvergadering (met o.a. uitleg “nieuwe autoriteit”)
25/04			Coldi Jan
26/04			Priscilla op school
26/04			Bijscholing Peter NM
30/04			Brugdag = VERLOF

· Mei  
01/05			VRIJAF: Dag van de arbeid
02/05			Meespeeldag PK
04/05			Voetbaltornooi SG (lagere school)
04/05			MST K2
06/05			Eerste communie – 10u30
07/05			Oudercomité (met stellingenspel nieuwe methodiek)
07/05			Raad van bestuur
09/05			Rapport 4
10-11/05			VRIJAF : Onze – Heer – Hemelvaart
14/05			Sportdag LS
14/05			Instapdag peuters
14/05			Directieraad Opwijk
15/05			Extra MDO K3
15/05			Toneel K2 – 3 
17/05			Sportdag KS
17/05			Personeelsvergadering
21/05			VRIJAF: Pinkstermaandag
22/05			MDO allen
23/05			Sportdag 2e graad – gemeente Opwijk
24/05			Priscilla op school
30/05			Kernteam ZILL	
31/05			Bijscholing Peter NM
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