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Beste collega’s,


Zoals afgesproken op de personeelsvergadering van 19 november (voor de kleuterleidsters) en 13 november (lagere school) gaan we na het carnavalverlof van start met functionerings- en evaluatiegesprekken.

Zowel de functioneringsgesprekken als de evaluatiegesprekken worden voorafgegaan door een klasbezoek

Wat betreft de functioneringsgesprekken:
Elke leerkracht die uitgenodigd wordt voor een functioneringsgesprek krijgt vooraf een leidraad  zodat u zich kan  voorbereiden op dit gesprek. Er is ook de mogelijkheid om zelf vooraf te bespreken  punten aan te brengen.

Wat betreft de evaluatiegesprekken:
De aandachtspunten voor de kleuterschool kan je uitgebreid terug vinden op het verslag van de pv (zie website) . De hoofdklemtoon ligt op de hoekenverrrijking, de samenwerking en het functioneren in de organisatie en een positieve ingesteldheid.
Voor de lagere school zal de aandacht gaan naar:
· De klasinrichting (verzorging van de hoeken, info aan de muren, godsdienst…)
· Het gebruik van ICT in de klas
· Hoekenwerk/contractwerk/differentiatie
· Algemeen functioneren en persoonlijke kwaliteiten
· Omgang met de leerlingen
De aandachtspunten van het voorbije functioneringsgesprek zullen ook geëvalueerd worden.
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De planning ziet er als volgt uit:
Maart:
Veerle Dierickx: klasbezoek en evaluatiegesprek
Jan Bastiaensen: klasbezoek en gesprek op basis van functioneren
Ellen Dierickx: klasbezoek en evaluatiegesprek

April:
Maria Debrucker: klasbezoek en evaluatiegesprek
Reinout Heyvaert: klasbezoek en evaluatiegesprek
Lore Verdoodt: klasbezoek en functioneringsgesprek

Mei:
Karine Joostens : klasbezoek en evaluatiegesprek
Nancy De Clerck: klasbezoek en evaluatiegesprek
Marijke Boone: klasbezoek en functioneringsgesprek

Maar eerst wens ik jullie allen een deugddoende vakantie toe en voor onze skiploeg veel sneeuwpret!
Dora Vastenavondt



